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CIRCULAÇÃO EM: MONTE MOR, ELIAS FAUSTO, HORTOLÁNDIA, SUMARÉ E NOVA ODESSA

Prefeitura de Monte Mor busca movimentar e fortalecer
de forma intensa a economia no município com 1ª Feira

das Indústrias, Negócios e Empregos de Monte Mor
Organizada pela Prefei-

tura de Monte Mor, por meio
da Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico e Soci-
al do município, a 1ª Fei-
ra das Indústrias, Negóci-
os e Empregos realizada
na cidade, certamente a
primeira de muitas, acon-
tece em três pr inc ipa is
momentos na próxima se-
mana: abertura, feira das
indústrias e negócios, e, por
fim, a feira de empregos.

A abertura se dá no dia 12
de setembro, no auditório do
Centro Cultural Joaquinzão,
em evento fechado para em-
presários, convidados e auto-
ridades municipais da região,
bem como de autoridades es-
taduais. O evento, que tem iní-
cio às 19 horas, conta com a
palestra do empresário brasi-
leiro, em verdade um dos mais
expoentes empresários brasi-
leiro da atualidade, Carlos Wi-
zard. Com mais de 30 anos de
experiência no setor de fran-

chising, o palestrante, atual-
mente está à frente de várias
empresas, entre elas a Mister
Wiz, o Mundo Verde, a Topper,
a Rainha, a Taco Bell, a Pizza
Hut, a KFC e a Brasil do Bem.
É também autor de vários li-
vros, entre eles "Desperte o
milionário que há em você",
"Sonhos não têm limites", "Do
zero ao milhão", entre muitos
outros. Hoje dedica parte sig-
nificativa de seu tempo em
ações sociais com foco na edu-
cação e no empreendedoris-
mo. Tudo isso certifica que a
noite de abertura da 1ª Feira
das Indústrias, Negócios e
Empregos de Monte Mor será
histórica e marcante para o
município e sua indústria.

O segundo momento da
Feira, como pensado pelos
organizadores, acontece no
Ginásio Durval Gonçalves, no
bairro Parque Imperial, nos
dias 13 e 14 de setembro, das
14 às 21 horas, com 39 expo-
sitores, objetivando interação

entre os visitantes e participan-
tes da feira, network, roda de
negócios e muito aprendizado
nos workshops oferecidos.

O último dia de Feira, dia
16, que também acontece no
Ginásio Durval Gonçalves, das
9 às 16 horas, é voltado para
o Emprego, com a participa-
ção de 21 empresas de RH de
Monte Mor e região. Para os in-
teressados em buscar uma vaga,
que podem buscar as empresas
de RH para apresentar e entre-
gar currículo, com efetivação de
cadastro, também será ofere-
cida ajuda no sentido de for-
mulação e impressão de cur-
rículo para aqueles que preci-
sarem deste apoio.

A 1ª Feira das Indústrias,
Negócios e Empregos de Mon-
te Mor conta também com o
apoio do (colocar todos os
apoiadores da feira, PAT, SE-
BRAE Aqui Monte Mor etc).

MONTE MOR – A cidade
de Monte Mor é um município

do interior do estado de São
Paulo e conta hoje, segundo o
IBGE de 2023, com 64.662 ha-
bitantes, totalizando uma den-
sidade demográfica de
268,79, já que o seu terri-
tório é de 240 quilômetros
quadrados, algo que coloca
a cidade entre uma das mai-
ores em área territorial e ter-
ritorial livre do estado de São
Paulo, com vasto potencial de
crescimento na agroindústria
e indústria de diversos segui-
mentos, com espaço mais do
que suficiente para a constru-
ção de pequenas, médias ou
grandes plantas industriais.

Administrada atualmente
pelo Prefeito Edivaldo Antonio
Brischi, Monte Mor tem uma
força econômico significativa,
com uma renda per capita de
R$ 60.631,74; também conta
com uma taxa de presença
escolar de quase 100%; 16
estabelecimentos em saúde,
com uma UPA localizada na
região mais populosa da cida-

de, o Jardim Paulista, e um
Hospital na região central;
e, como principais caracte-
rísticas, o maior território
livre em uma das regiões
mais ricas do Brasil, a Re-
gião Metropolitana de Cam-
pinas - RMC, bem como
uma ampla possibilidade de
acessos às principais vias em
rodovias de São Paulo: Bandei-
rantes, Anhanguera, Rodovia
do Açúcar, Castelo Branco,
Santos Dumont e Dom Pedro.

RIO ACIMA E VIRACO-
POS – Uma das principais con-
quistas para Monte Mor nos
últimos dois anos, foi a pavi-
mentação da estrada o Rio
Acima, que, com 22 quilôme-
tros de extensão, liga o mu-
nicípio de Monte Mor, a par-
tir da rodovia Jornalista
Francisco Aguirre Proença
(SP-101), ao Aeroporto In-
ternacional de Viracopos. São
22 quilômetros de estrada, em

áreas livres, com um enorme
potencial para a implantação
e o desenvolvimento de em-
presas de diversos setores,
especialmente de logística.

UM NOVO TEMPO – Um
grande diferencial da cidade de
Monte Mor, localizada a apro-
ximadamente 120 quilômetros
da capital paulista, um entre
os 20 municípios da Região
Metropolitana de Campinas
(RMC), com limites territoriais
com grande cidades como Su-
maré, Hortolândia, Indaiatuba
e a própria cidade de Campi-
nas, a cidade de Monte Mor,
com 142 anos, é a única que
vive um novo tempo. Mas em
que sentido? A cidade tem cara
de interior, pode acolher não
só empresas, mas especial-
mente pessoas. Tem ótima lo-
calização, espaço, acessos e,
de forma muito diferenciada,
gente acolhedora e com forte
senso de trabalho, desenvol-
vimento e de futuro.

O Jardim Colorado, em Monte Mor, começou
na última sexta-feira, dia 1° de setembro, a
etapa de aplicação e execução da massa

asfáltica, pelas ruas do bairro, em ação reali-
zada pela Prefeitura de Monte Mor, por meio
da Secretaria de Planejamento e Obras, e

avança com o processo de pavimentação no
local, dando sequência no compromisso da
atual administração do Prefeito Edivaldo

Brischi, rumo ao propósito de cumprimento
das melhorias necessárias para a população.

Prefeitura de Monte Mor realiza
o 2º Festival de Jogos Coletivos,

aos alunos dos 9° anos
Nos dias 04, 05 e 06 de

setembro, a Secretaria de
Educação, Cultura e Turismo,
com o apoio da Secretaria de
Esportes de Monte Mor, reali-
zou o 2° Festival de Jogos Co-
letivos, com atividades espor-
tivas voltadas aos alunos dos
9° anos da rede de ensino mu-
nicipal, no Ginásio Durval Gonçal-
ves, Parque Imperial, em Monte
Mor. Em uma ação de incentivo à
prática esportiva, retomando os
jogos interescolares, e proporci-
onando um momento de inte-
ração entre alunos e profes-
sores, as escolas e de traba-
lho cooperativo. Sete escolas
municipais participaram do
evento, E.M. San Remo, E.M.
Leopoldo Paviotti, E.M. José Luiz
Gomes Carneiro, E.M. Vista
Alegre, E.M. José Ross Ma-
theus Filho, E.M. Professora
Terezinha do Menino Jesus
Calil, E.M. Professor Fauze
Calil Canfur, totalizando cerca
de 350 pessoas envolvidas.

Os alunos participaram
das modalidades de futsal,
queimada e vôlei, masculino e
feminino. Não houve disputa
por pódio, todos os alunos que
jogaram receberão em breve
uma medalha de participação.

Segundo a secretária de
Educação, Cultura e Turismo
de Monte Mor, Sandra Bruzon,
agregar as atividades esporti-

vas às medidas desenvolvidas
pela Educação é um comple-
mento valoroso. "O estímulo às
práticas esportivas pode des-
pertar outras habilidades nos
alunos, como foco e determi-
nação, além da melhor com-
preensão em relação à socie-
dade, por meio de jogos de-
mocráticos e em equipe exer-
cidos, em que contamos com
o total apoio do Prefeito Edi-
valdo Brischi, que sempre nos
apoia em nossas ações", men-
cionou a secretária Bruzon.

Para os organizadores do
2° Festival de Jogos Coletivos,
o comprometimento dos alunos
e dos professores foi mais uma
vez, pelo segundo ano consecu-
tivo, de grande importância
para a realização do evento.

O festival contou com a
atuação da equipe multiprofis-
sional da educação, em mobi-
lização desempenhada pela
professora orientadora pedagó-
gica, Michelle Guidi G. Presta, que
atua com o ensino fundamental
2, com o apoio da Secretaria de
Esporte, dispondo do local, dos
materiais e dos estagiários que
arbitraram os jogos, o apoio da
Secretaria de Segurança, por
meio da Guarda Civil Municipal, a
GCM, que se fez presente, e tam-
bém da Secretaria de Saúde de
Monte Mor, disponibilizando os
serviços de primeiros socorros.

Estão abertas as inscrições para quinta
edição do "Vem de Bike" em Hortolândia
Tradicional passeio ciclístico promovido pela Prefeitura acontece no dia 24 de setembro

O quinto "Vem de Bike", segundo evento da modali-
dade só neste ano, já está com mais de 500 ciclistas
confirmados para curtir as belas paisagens de Hortolân-
dia no tradicional passeio promovido pela Prefeitura. Com
o conceito de mobilidade ativa e sustentabilidade, a ex-
pectativa é de novo recorde de participantes na edição
que será realizado no dia 24 de setembro (domingo). A
largada será dada às 7h30, no "Superviário". O trecho
da saída será sob a "Ponte da Esperança" (estaiada) e o
percurso repete o mesmo da quarta edição realizada em
maio. A inscrição para participar e concorrer ao sorteio de
prêmios e brindes  é gratuita, pelo site https://
docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeYTMX1sn
353urUKf2tRdZbL-5pyjuZGj9g2n2P_gO0r-LOw/
viewform?fbclid=IwAR3YC t5_VSFzKN1LF9JZbzYEw
KquF3c1of7SqoiOyO63 iSPjqiyRJsNaark&pli=1. Leia
mais matérias de Hortolândia pag 2 e 3.
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Evento de conscientização, prevenção
e enfrentamento à violência contra a
mulher é promovido em Monte Mor

Nesta terça-feira (29), foi
promovido o evento "Desper-
ta Maria", de conscientização
neste mês "Agosto Lilás", pelo
fim da violência contra a mu-
lher, no Centro Cultural Joa-
quinzão, realizado pela Asso-
ciação em Defesa dos Direitos
Humanos Pró Justiça, com
apoio da Prefeitura de Monte
Mor, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e
Social e Secretaria Municipal
de Educação.

A solenidade envolveu
palestras sobre o tema, que
teve por objetivo despertar
a compreensão a respeito
de relacionamentos, de for-
ma saudável incentivando a
conversa, a partilha de co-
nhecimentos e os estímulos
que encorajem e fortaleçam a
rede de apoio às mulheres.

O evento teve como mes-
tre de cerimônia o correge-
dor da GCM, Dr. Diego Tolo-
to, e contou com a partici-
pação do secretário de De-
senvolvimento Econômico e
Social de Monte Mor, Mar-
cos Molina; da Presidente da
Associação em Defesa dos
Direitos Humanos Pró-Justi-
ça, Dra. Denise Forchetti
Tigre Caetano; da Secretá-
ria da Diretoria da OAB/SP,
da cidade de Capivari/SP,
Dra. Maria Inêz Ferreira da
Silva, dos Vereadores Pro-
fessor Adriel (PT) e Camilla
Hellen (Republicanos), ten-
do como Palestrantes: Dra.
Ana Carolina Garcia, Profes-
sor Joel Paviotti, GCMF Da-

niela Eleutério de Lima,
Coordenadora da Patrulha
Maria da Penha e da Pro-
fessora Ândrea Moreno,
representante do Coletivo
da Educação e Multiplicida-
des - COLEM.

Para a organizadora do
evento, Dra. Denise Forchetti
Tigre Caetano (PRÓ-JUSTIÇA),
eventos como esse são impor-
tantes para ajudar a divulgar
e reforçar as medidas de com-
bate à violência contra mulher,
em especial a Lei 11.340, ins-
tituída em 7 de Agosto de
2006, ainda mais quando o
público alvo foram os alunos
matriculados no curso de Edu-
cação de Jovens e Adultos da
rede municipal de educação de
Monte Mor, como ação preven-
tiva ao ciclo da violência, que

infelizmente vêm ocupando
cada vez mais as manchetes
em todo o País.

Segundo o secretário de
Desenvolvimento Econômico
e Social de Monte Mor, Mar-
cos Molina, reuniões como
essa em que acontece a
união e o comprometimen-
to de vários setores da so-
ciedade, em prol de endos-
sar a dignidade da mulher, a
comunidade avança e evolui.
"A violência pode acontecer
de inúmeras maneiras, e mui-
tas vezes de forma muito su-
til, por isso disseminar infor-
mações sobre o assunto é
muito importante no res-
guardo das mulheres", men-
cionou o secretário Molina.

Para a coordenadora da
Patrulha Maria da Penha de

Monte Mor, a GCMF Daniela
Eleutério de Lima, que minis-
trou palestra acerca do tema
no evento, ressaltou que o tra-
balho da Patrulha Maria da
Penha de Monte Mor, presta
um serviço de forma humani-
zada e especializada, com mui-
to empenho e determinação
para entregar o cuidado espe-
cial no acolhimento das mulhe-
res, de forma que prevalece o
tempo todo o não julgamento
durante as tratativas da situa-
ção. "Nossa abordagem é de-
licada e coerente, sempre com
muito tato, apoiando a mulher,
possível vítima, para que ela
consiga entender toda sua si-
tuação e dar o suporte neces-
sário para que seja efetuada
a denúncia", completou a
GCMF Daniela.

A espera terminou. Depois
de um breve período sem a
realização de eventos, a Fa-
zenda Santa Margarida anun-
ciou, nesta semana, em suas
redes sociais, sua retomada
aos eventos iniciando com um
show solidário em prol do Pro-
jeto Tive Fome - uma ação
social que contribui para que
mais refeições cheguem a
quem mais necessita. O grupo
"Samba de Responsa" sobe ao
palco para marcar a reaber-
tura da fazenda mais querida
da cidade de Campinas no dia
16 de setembro, a partir das
16h. A realização da festa é
do Vidotti Eventos.

Os ingressos podem ser
adquiridos através do site Ba-
lada App https://byma.com.br/
e v e n t /
64ecc82c00c9f3000868187f.
Vale ressaltar que é obrigató-
rio a doação de um quilo de
alimento não perecível.

"Construímos histórias in-
críveis, vivemos momentos
maravilhosos e guardamos
memórias especiais. Entre co-
memorações e risos, vivemos
experiências importantes, mas
também passamos por mo-
mentos difíceis que nos fize-
ram desligar as luzes tempo-
rariamente nesse lugar cheio
de beleza e felicidade. Agora,
com alegria no coração, cami-
nhamos rumo à reabertura de
nossos portões. Cada passo é
um prazer renovado, uma pro-
messa de novos começos e a
continuação de uma grande
história. A espera terminou, e
é com emoção que reinicia-
mos a jornada de compartilhar
momentos grandiosos e inspi-
radores com todos vocês", diz
comunicado, nas redes sociais,
da Fazenda Santa Margarida.

SEGURANÇA – A Fazenda

Fazenda Santa
Margarida
divulga evento
beneficente
com o grupo
Samba de
Responsa

Santa Margarida sempre agiu
e age de acordo com todas as
normas e exigências legais
relacionadas à vigilância sani-
tária, bem como mantém um
rigoroso processo de manu-
tenção e cuidados em relação
ao espaço e sua conservação.
E reitera que até a realização
do primeiro evento, terá im-
plementado todas as ações
sugeridas e aprovadas pela
Prefeitura de Campinas, bem
como de todos os órgãos re-
guladores, como Meio Ambien-
te e DEVISA, provendo entre-
tenimento, porém buscando
sempre garantir a saúde e a
segurança de nossos visitan-
tes bem como o respeito ao
meio ambiente.

VIDOTTI EVENTOS – Co-
nhecido em toda a região da
cidade de Campinas/SP por
realizar grandes eventos, sem-
pre oferecendo uma ótima es-
trutura e segurança para o
público, o Vidotti Eventos já
organizou festas com shows
de diferentes gêneros musicais
com artistas como Ivete San-
galo, Gusttavo Lima, Jorge &
Mateus, Henrique & Juliano,
Inimigos da HP, Jeito Moleque,
Sambô, Bruninho & Davi, Hen-
rique & Diego, Melanina Cari-
oca, entre outros.

SERVIÇO
Evento: Show Samba de
Responsa
Data: 16 de setembro
Horário: 16h
Local: Fazenda Santa Mar-
garida - Rua Rubens Gomes
Balsas, 311 - Joaquim Egí-
dio - Campinas/SP.
Mais informações: (19) 9
9796 3123

Estão abertas as inscrições para quinta
edição do "Vem de Bike" em Hortolândia
Tradicional passeio ciclístico promovido pela Prefeitura acontece no dia 24 de setembro

O quinto "Vem de Bike",
segundo evento da modalida-
de só neste ano, já está com
mais de 500 ciclistas confirma-
dos para curtir as belas paisa-
gens de Hortolândia no tradi-
cional passeio promovido pela
Prefeitura. Com o conceito de
mobilidade ativa e sustentabi-
lidade, a expectativa é de novo
recorde de participantes na
edição que será realizado no
dia 24 de setembro (domingo).
A largada será dada às 7h30,
no "Superviário". O trecho da
saída será sob a "Ponte da
Esperança" (estaiada) e o per-
curso repete o mesmo da quarta
edição realizada em maio. A ins-
crição para participar e concor-
rer ao sorteio de prêmios e
brindes  é gratuita, pelo site
https://docs.google.com/for-
ms/d/e/1FAIpQLSeeYTMX1sn
3 5 3 u r U K f 2 t R d Z b L -
5pyjuZGj9g2n2P_gO0r-LOw/
viewform?fbclid=IwAR3YC
t5_VSFzKN1LF9JZbzYEw
KquF3 c1o f 7Sqo iOyO63
iSPjqiyRJsNaark&pli=1.

Cresce o número de parti-
cipantes do evento a cada ano

De acordo com a Secreta-
ria de Mobilidade Urbana, o
primeiro "Vem de Bike", reali-
zado em 2019, reuniu 500 ci-
clistas. Na edição de maio,
foram mais de mil ciclistas.

O percurso terá aproxima-
damente 6,5 quilômetros,
seguindo em direção da ave-
nida Carlos Roberto Prata-
vieira até a avenida Sabina
Batista de Camargo, sentido
Parque dos Pinheiros, atraves-
sando o córrego pela nova
ponte construída no local.

MALHA CICLOVIÁRIA
DE HORTOLÂNDIA – As
melhorias e implantações
mais recentes realizadas
pela Prefeitura aconteceram
com a pintura nos 5 quilô-

metros de ciclovia do "Su-
perv iá r io" .  Também fo i
concluída a implantação da ci-
clovia no novo parque socio-
ambiental, construído ao lado
do Condomínio Residencial
Green Park e no trecho ciclovi-
ário no novo Viário Santa Fé.
A pintura de cerca de 1.200
metros de ciclovia está em
conclusão no Parque Socioam-
biental Remanso das Águas e
foi concluída a ciclofaixa da
avenida Cora Coralina, no
Jardim Amanda.  Neste lo-

cal, são cerca de 850 me-
tros de faixa exclusiva para
ciclistas no local.  A meta da
Administração Municipal con-
tinua em atingir aproximada-
mente 100 quilômetros de
ciclovia em Hortolândia. Atu-
almente, a cidade conta com
40 quilômetros de ciclovia
implantadas graças à cons-
trução de novas avenidas,
modernas e planejadas e da
pintura de ciclofaixas em vias,
parques e praças em diferen-
tes regiões da cidade.

Final do Campeonato
Amador terá arrecadação de
alimentos em Hortolândia

Torcedor pode doar 1 kg de alimento não perecível
para o Fundo de Solidariedade de Hortolândia

O futebol amador de
Hortolândia chegou ao mo-
mento decisivo e além de
acompanhar de perto o es-
petáculo e as bonitas joga-
das, o torcedor também
contribuir com as famílias
que mais precisam. Quem
for ao Campo do Rosolém na
manhã de domingo (10/09)
assistir aos jogos e torcer por
seus times nas finais da pri-
meira e segunda divisões do
campeonato, pode doar 1 kg
de alimento não perecível. Os
mantimentos serão destinados
ao Fundo de Solidariedade
para ajudar na alimentação
das famílias em situação de
vulnerabilidade social.

"Desejamos boa sorte
aos times envolvidos nestas
grandes finais e pedimos

que os torcedores desfru-
tem dos jogos fazendo uma
grande festa. Quem puder aju-
dar aos que mais precisam,
além de curtir a manhã no
Campo do Rosolém, vai poder
praticar a solidariedade, fa-
zendo a alegria de famílias
inteiras. Convidamos toda a
comunidade esportiva de Hor-
tolândia e da região para ver
os jogos e apoiar as equipes",
explica o secretário de Espor-
te e Lazer, Gleguer Zorzin.

Finais
Primeira divisão
10h15 - Santa Clara X Real
Fênix (IDA 2X1)

Segunda divisão
8h15 - Só Maloka X Malten-
se (IDA 1X0)

Prefeitura de Hortolândia realiza ação intersetorial
para atender população em situação de rua

Ação teve objetivo de re-
alizar atualização cadastral da
população em situação de rua,
além da oferta de serviços es-
senciais de saúde

Com o objetivo de garan-
tir o acesso aos serviços pú-
blicos e melhorar as condições
de vida da população em situ-
ação de rua, a Prefeitura de
Hortolândia realizou uma ação
intersetorial nesta segunda-
feira (06/09). A iniciativa
abrangeu diversas áreas e
percorreu pontos estratégicos
da cidade por meio da Secre-
taria de Inclusão e Desenvol-
vimento Social e da Secreta-
ria de Saúde.

A ação começou em
frente à Casa de Passagem
bem como por pontos de

aglomeração previamente
mapeados pela equipe do
Serviço Especializado em
Abordagem Social.

O principal objetivo da
ação intersetorial foi pro-
mover acesso aos servi-

ços públicos, como a atua-
lização  e inserção de novos
Cadastros no CadÚnico (Bol-
sa Família), orientações
sobre saúde mental e o uso

de substâncias, distribuição
de kits preventivos de IST
(Infecções Sexua lmente
Transmissíveis) e kits de
saúde bucal.
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Prefeitura de Hortolândia e programa
Estadual "Meu Emprego" unem esforços

para capacitar trabalhadores
Programa visa preparar profissionais para o mercado de trabalho

A Prefeitura de Horto-
lândia por meio da Secreta-
ria de Inclusão e Desenvol-
vimento Social e o DIPGR
(Departamento de Inclusão
Produtiva e Geração de Ren-
da), está se unindo ao pro-
grama Meu Emprego - Tra-
balho em Equipe, do Gover-
no do Estado, para oferecer
orientação e capacitação a
trabalhadores em busca
de oportunidades de em-
prego compat íve is  com
seus interesses e habilida-
des. O curso de capacitação
está programado para inici-
ar na próxima segunda-fei-
ra (11/09), com aulas na
ETEC (Escola Técnica Esta-
dual de Hortolândia), três
dias por semana, até o dia
29 de setembro.

O programa tem como
público alvo desempregados
há mais de três meses, inclu-
indo beneficiários do seguro
desemprego, bem como jo-
vens em busca do primeiro
emprego, desde que tenham
mais de 16 anos.

Nesta primeira turma, o
programa realizará inscrições
com jovens aprendizes, sele-
cionados pela Associação dos
Patrulheiros e Guarda Mirim
de Hortolândia, que acompa-
nhará jovens de 16 a 20 anos
de idade. O outro parceiro
será o PAT (Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador) de Hor-
tolândia, em colaboração com

a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Trabalho,
Turismo e Inovação.

Durante os encontros do
programa, os participantes
receberão direcionamento so-
bre a elaboração de currícu-
los, preparação para entrevis-
tas de emprego e serão incen-
tivados a conhecerem a si
mesmos, identificando suas
habilidades e competências.
Além disso, serão orientados
a estabelecer metas de traba-
lho e de vida que os ajudarão
a alcançar o sucesso no com-
petitivo mercado de trabalho.

O conteúdo do programa
Meu Emprego - Trabalho em
Equipe será desenvolvido
em seis encontros, com gru-
pos contendo de 30 a 35 par-
ticipantes para facilitar a in-
teração.

O programa adota a me-
todologia "Canadian Steel
Trade and Employment Con-
gress - (CSTEC)", que en-
volve a formação de grupos
de participantes para a tro-
ca de experiências e busca
conjunta por oportunidades de
emprego e ocupação.

Essa metodologia foi
adaptada do Projeto de
Cooperação Técnica Bra-
sil-Canadá de Transferên-
c ia  de  Tecno log ia  para
Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos no estado
de São Paulo, realizado en-
tre 1998 e 2002 pela ACD

(Agência Canadense de De-
senvolvimento Internacio-
nal) e a  ABC (Agência Bra-
sileira de Cooperação).

"Nosso objetivo é orien-
tar e preparar o trabalhador
na busca de um emprego
compatível com seus inte-

resses, habilidades e quali-
ficação profissional. É pos-
sível, inclusive, conquistar a
primeira chance no merca-
do de trabalho", enfatizou o
secretário de Inclusão e De-
senvolvimento Social, Fran-
cisco Raimundo da Silva.

Unidades CRAS e CCS
de Hortolândia criam

rodas de conversa pelo
Setembro Amarelo

Ação visa conscientização e prevenção do suicídio

A partir da terça-feira (12/
09), a Prefeitura de Hortolân-
dia por meio da Secretaria de
Inclusão e Desenvolvimento
Social, inicia rodas de con-
versa nos CRAS (Centros de
Referência da Assistência
Social) e CCS (Centros de
Convivência Social)  com o
objetivo de debater e abor-
dar o tema "Saúde Mental"
de forma aberta e acessível a
todos os usuários das unida-
des, a partir das 9h. (Confira
a programação abaixo).

De acordo com a Secre-
taria de Assistência Social,
estas atividades têm a mis-
são de ampliar o debate so-
bre saúde mental e auxiliar no
reconhecimento de alguns fa-
tores de risco, tais como sin-
tomas de depressão e ansi-
edade, e outros sinais rela-
cionados ao comportamen-
to suicida, mobilizando a
população em prol da saú-
de e bem-estar coletivo.

A iniciativa conta também
com o apoio da Dra. Tatiana
Slonczewski, professora de
Psicologia da PUC-Campinas,
que irá conduzir as rodas de
conversa acerca do tema.
"Através dessas conversas
queremos aumentar a consci-
entização pública sobre a im-
portância dos cuidados em
saúde mental, da valorização
da vida e da prevenção do
comportamento suicida, auxi-
liando no reconhecimento de
fatores de risco, de fatores de
proteção e no entendimento

das múltiplas influências em
torno do suicídio. Nosso ob-
jetivo é alcançar as pesso-
as de forma simples, facili-
tando o acesso às informa-
ções seguras sobre o tema
e sobre onde encontrar aju-
da.", explica a psicóloga.

"É fundamental trazer
informação à população; é
preciso que saibamos iden-
tificar pessoas com vulnera-
bilidade emocional e com
ideação suicida para que pos-
samos orientá-las quanto às
formas de auxílio e tratamen-
to, sempre buscando a valori-
zação da vida e isso é papel
de toda a sociedade", afirma
a coordenadora da unidade,
Roseli Salete Braghirolli.

REDE DE ATENDIMENTO
Em Hortolândia, a saúde

mental também é prioridade.
A cidade atua por meio pelo
Caps (Centro de Atenção Psi-
cossocial). Os atendimentos
são feitos por equipes multi-
disciplinares, compostas por
enfermeiros, psicólogos, tera-
peutas ocupacionais, médicos,
técnicos de enfermagem e as-
sistentes sociais.

Programação
dos CRAS e CCS:
CCS Rosolem:
12/09 - 9h às 10h
CRAS Primavera:
13/09 - 9h às 10h
CRAS Amanda:
13/09 -  9h às 16h
CRAS Novo Ângulo:
15/09 - 9h às 10h

Yanko Leocadio, 28 anos, representante do município de
Hortolândia no Concurso Mister São Paulo CNB 2023 é um
jovem cheio de planos e vontade de se superar dia após

dia. Ao finalizar sua graduação em Educação física iniciou seu
processo como professor em uma das redes de academias Xpri-
me e dentro de um período de 2 anos assumiu a coordenação
do local, tendo sua própria equipe técnica e visando desenvolvê-los
tanto profissionalmente como pessoalmente, com o intuito de que
eles entendessem o sentido de ser professor e assim, estejam entre
os melhores profissionais do mercado Fitness. O Mister publicou um
livro após a pandemia intitulado por "O mundo precisa do seu sorriso:
dedicado a todas as coisas boas que você já viveu" e em sua busca
incessante por conhecimento iniciou o curso de psicologia para enten-
der um pouco mais sobre as pessoas e comportamentos. Sua carreira
inicia quando ganha a faixa de O mais belo negro 2023 na cidade de
Campinas - SP e ingressa no universo das passarelas buscando incenti-
var a diversidade e fazer com que as pessoas não só lhe vejam, mas
também possam se ver, com essa ideia, tornou-se representante do
Município de Hortolândia podendo contar com o suporte do setor de
direitos humanos da cidade e suas representantes, Marlene e Adriana
e os demais envolvidos. O Mister se considera muito confiante para
sua performance e promete fazer o seu melhor em todos os momen-
tos do concurso além do principal, gerar espaço para que outras pes-
soas possam se ver no local onde ele está.

Servidores da Saúde recebem treinamento em
atendimento humanizado em Hortolândia

Servidores públicos da
área da saúde iniciaram, nes-
sa terça-feira (05/09), o Hu-
manizaSUS, programa de ca-
pacitação e qualificação em
atendimento humanizado. Pro-
movido por meio da Secreta-
ria de Saúde com apoio do
Conselho Municipal da Saúde,
o treinamento é voltado, inici-
almente, a servidores que atu-
am na recepção do público e
usuários do SUS (Sistema Úni-
co de Saúde) do Município.

Dividido em dez encontros
semanais, a capacitação está
alinhada com a PNH (Política
Nacional de Humanização) uti-
lizada pelo SUS como forma
de qualificar a saúde pública e
incentivar a troca solidária en-
tre gestores, trabalhadores e
usuários do sistema de saúde
pública. No primeiro e último
encontro, as cinco turmas par-
ticipantes da qualificação rea-
lizarão o treinamento de for-
ma presencial, na Câmara
Municipal de Hortolândia. Já
nos demais encontros, o trei-
namento será on-line, por
meio de uma plataforma de-
senvolvida pela empresa de
consultoria contratada para

HumanizaSUS busca efetivar os princípios do SUS no cotidiano das práticas de atenção e gestão na área da saúde

ministrar o curso. A previsão
de encerramento da qualifica-
ção está prevista para novem-
bro deste ano. O coordenador
geral da atenção básica e es-

pecializada da Secretaria de
Saúde, Dr. Leandro da Silva
Severino, explica o propósito
do treinamento. "O objetivo é
criar ferramentas e mecanis-

mos de humanização ao aten-
dimento ao munícipe por par-
te dos trabalhadores e gesto-
res da área da saúde", encer-
ra Leandro da Silva.

Old School Basketball de Nova Odessa
vence mais uma e segue invicto na 2ª

fase do Interclubes Metropolitano
O time Old School Basket-

ball de Nova Odessa venceu
mais uma partida pelo Cam-
peonato Interclubes Metropo-
litano 2023, categoria 40+. O
time máster, que tem o apoio
da Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer, derrotou a equipe
do Gran São João (Limeira)
pelo placar de 66 a 47 e se-
gue invicto nesta segunda fase
da competição. A partida foi
disputada no sábado (02/09)
na cidade de Paulínia. O des-
taque foi o armador Silvano
(camisa 67), com 18 pontos,
seis assistências, dois rebotes
e duas roubadas de bola.

"Foi a segunda vitória nes-
ta segunda rodada da segun-
da fase. O time foi disciplina-
do taticamente, obedecendo
as estratégias na defesa e ata-

que definidas pelo técnico
Cadu. Seguiremos focados e
mantendo o treino forte em
busca do bicampeonato", co-
mentou o técnico e também
atleta Saulo Soares.

O próximo compromisso
do atual campeão Metropoli-
tana Old School Basketball está
marcado para o dia 30 deste mês,
em Limeira. A rodada prevê o
confronto do master novaodes-
sense contra a equipe da Base
Automação (Salto).

"Deixamos nossos agrade-
cimentos à Prefeitura de Nova
Odessa, por meio da Secreta-
ria de Esportes, e aos nossos
patrocinadores, a Whitehead
Ar Condicionado, Barbearia
Caverna Urbana, Globale Pneu,
Crossfit Nova Odessa, Integra-
CÃO Adestramento, Uniphar-
ma e Europamotors Campi-

nas, cujo apoio ao Old School
Basketball tem sido fundamen-
tal", completou Saulo.

O Old School conta com o
seguinte elenco disputando o
Campeonato 40+ Interclubes

Máster: Anselmo, Antônio
"Bill", Carlos "Cadu", Anderson
"Véio", Tiago "Tigão", Rodrigo,
Marcelo "Mazão", Fernando,
Saulo Júnior, Silvano, Gustavo
Schutz e Jeferson "Jeffy".
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Prefeitura de Monte Mor, através da Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura Municipal começa atividades em celebração ao

Dia da Árvore, com plantio de mudas no Jardim Paulista
Nesta segunda-feira (04),

a Secretaria de Meio Ambien-
te e Agricultura de Monte Mor,
através de sua equipe, reali-
zou o plantio de 15 mudas na-
tivas de árvores no canteiro
central da avenida Luís Gon-
zaga do Nascimento, entrada
do bairro, em Monte Mor, já
como início das celebrações do
mês de setembro, quando é
comemorado o Dia da Árvore.

Segundo informações da
pasta de Meio Ambiente, no
decorrer deste mês de setem-
bro, o plantio de mudas terá

um impulsionamento por par-
te da Prefeitura de Monte Mor,
por meio da Secretaria, como
forma de edificar e solidifi-
car a importância e a essen-
cialidade das árvores para a
melhoria da qualidade de vida
de toda a população.

A ação teve junto a equi-
pe a participação da diretora
da pasta de Meio Ambiente e
Agricultura de Monte Mor,
Simone Boniatti, que ainda
coordenou a operação.

IMPORTÂNCIA DAS ÁR-

VORES – Elas absorvem a ra-
diação solar e o gás carbôni-
co durante o dia, liberam oxi-
gênio e água, regulam a tem-
peratura sobre a umidade do
ar e das chuvas, ajudam a di-
minuir a poluição do ar, pro-
duzem substâncias que ser-
vem de base para produtos
como medicamentos e chás,
além de frutas, flores, semen-
tes, fibras, madeira, látex, re-
sinas e pigmentos, além de
servirem como fontes de ali-
mento e habitat natural para
diversas espécies de animais.
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Só no Alvorada Paulsita você tem os melhores preços e condições de pagamento. Compre e recebe no conforto
de sua casa pelo telefone ou whatsApp: (19) 3979-1100 - (19) 3879-5200 - (19) 99776-5914 - (19) 99745-8179

RUA JOÃO SOARE DA SILVA, 143 - JD. NOVA ALVORADA, MONTE MOR - RUA GEORGINA MARIA ALVES - JD. PAULISTA, MONTE MOR

Estamos atendendo
na unidade 2 do

Jardim Panorama
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Serviços essenciais da Prefeitura de Nova Odessa são
mantidos neste feriado prolongado da Independência

Os serviços públicos mu-
nicipais de Nova Odessa con-
siderados essenciais serão
mantidos normalmente neste
feriado prolongado do 7 de
Setembro, quando se come-
mora a Independência do Bra-
sil (e a volta dos tradicional
Desfile Cívico na cidade), com
ponto facultativo na sexta-fei-
ra (08/09). Estão incluídos na
lista os atendimentos de ur-
gência e emergência das áre-
as de Saúde, Segurança,
Trânsito e Defesa Civil, abas-
tecimento de água e coleta de
lixo, entre outros.

Já o atendimento presta-
do pelos órgãos não essenci-
ais, administrativos e burocrá-
ticos da Prefeitura - como a
Central de Atendimentos do
Paço Municipal, as UBSs (Uni-
dades Básicas de Saúde) e as
creches e escolas da Rede
Municipal de Educação - se
encerra ao final da tarde des-
ta quarta-feira e retorna nos
horários normais na segunda-
feira, dia 11 de setembro.

Uma opção de lazer que
permanece aberta à população
mesmo no feriado prolongado
é o Bosque Manoel Jorge, no
Jardim Santa Rosa, espaço
público de lazer recentemen-
te reorganizado e reaberto
pela Prefeitura de Nova Odes-
sa. O local arborizado com pis-
ta de caminhada abre diaria-
mente das 5h às 21h.

 Confira abaixo os detalhes
de funcionamento de cada se-
tor público municipal.

SAÚDE – O Ambulatório
de Especialidades Médicas, as
UBSs (Unidades Básicas de
Saúde), a Farmácia Municipal,
a Farmácia de Alto Custo e as
Farmácias das UBSs 5 e 7 (do
Jardim Alvorada e Jardim Nos-
sa Senhora de Fátima, respec-
tivamente) não funcionam nes-
ta quinta e sexta e reabrem na

segunda-feira (11/09), assim
como as próprias UBSs.

Já o atendimento médico
de urgência e emergência no
Hospital e Maternidade Muni-
cipal (em reforma) prossegue
24h por dia. As solicitações de
transporte para o Hospital po-
dem ser feitas pelo telefone da
Central de Ambulância 192 ou
pelo (19) 3476-8194.

O atendimento também
será normal, das 7h às 21h,
no Pronto Atendimento Muni-
cipal do Jardim Alvorada, que
deve ser priorizado pelos mo-
radores em função da refor-
ma do Hospital Municipal.

SEGURANÇA – Para as
ocorrências de Segurança Pú-
blica, a GCM (Guarda Civil Mu-
nicipal) atende 24h normal-
mente pelos telefones (19)
3466-1900 e 153. Já a Polícia
Militar do Estado pode ser aci-
onada pelo 190.

Chamadas para a Defesa
Civil Municipal, em casos de
desastres naturais como ala-
gamentos, desabamentos,
queda de árvores e outras,
podem ser feitas a qualquer
momento pelo número da
Guarda Civil. A Defesa Civil
também atende pelo telefone
(19) 99754-9260.

A recém-inaugurada uni-
dade do Corpo de Bombei-
ros da PM-SP em Nova
Odessa funcionada normal-
mente, 24h por dia, e aten-
de pelo telefone 193.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
– Não funcionam no feriado
prolongado da Independên-
cia a Promoção Social, o
CREAS (Centro de Referên-
cia Especializado de Assis-
tência Social), CAPS (Cen-
tro de Atenção Psicossocial),
CRAS (Centro de Referência
de Assistência Social), CAS
(Centro de Assistência So-

cial) e o Espaço Melhor Ida-
de vinculado ao Fundo So-
cial de Solidariedade.

CRECHES E ESCOLAS –
As atividades presenciais ou
administrativas nas creches e
escolas da Rede Municipal ter-
minam nesta quarta-feira à
tarde e serão retomadas na
segunda-feira (11/09). Mas,
na quinta-feira, cerca de 1.000
crianças da Rede Municipal vão
participar do Desfile Cívico a
partir das 8h, na Avenida Bra-
sil, no Jardim Marajoara.

DEMAIS SECRETARIAS
– As secretarias e diretori-
as de Habitação, Promoção
Social, de Serviços Urbanos,
Parques e Jardins, Seguran-
ça Municipal, Vigilância em
Saúde, a Garagem Munici-
pal, o Viveiro Municipal e as
secretarias de Desenvolvi-
mento Econômico e Gestão
Social, Esportes, Cultura,
Lazer e Turismo, Obras, Pro-
jetos e Planejamento Urba-
no, Educação e demais uni-
dades do Paço Municipal não
abrem no feriado prolonga-

do. Também não funcionam
no feriadão Procon, PLT
(Posto Local de Trabalho),
Banco do Povo, Junta Mili-
tar e Posto do Sebrae Aqui.
Já o Velório e o Cemitério
Municipal funcionam nor-
malmente.

CODEN – A Coden Am-
biental, empresa municipal
responsável pelos serviços
de Saneamento Básico, in-
forma que não haverá aten-
dimento ao público no feri-
ado prolongado da Indepen-

dência. O expediente será
retomado na segunda-feira
(11/09), das 8h às 16h.

Já a Coleta Domiciliar de
Lixo ocorrerá normalmente em
todas as regiões da cidade, se-
guindo a programação regular.

Para casos de emer-
g ê n c i a  q u e  v e n h a m  a
ocorrer durante o feriado,
como falta d'água ou rom-
pimento de redes de água
ou esgoto, é disponibiliza-
do um plantão de atendi-
mento pelo telefone gra-
tuito 0800 771-1195.

108 gatos e 88 cães são castrados na
1ª etapa do Mutirão de Castração 2023

da Prefeitura de Nova Odessa
Nada menos que 108 ga-

tos e 88 cães foram castra-
dos no último domingo (03/
09), na 1ª etapa deste 2023
do Programa Municipal de
Castração e Microchipagem
gratuitas de animais domés-
ticos de famílias carentes e
cuidadores voluntários, pro-
movido pela Prefeitura de
Nova Odessa, através do
Setor de Zoonoses da Se-
cretaria de Saúde. Trata-se
da terceira etapa anual do
programa, iniciado ainda em
2021 pela gestão do prefei-
to Cláudio Schooder (o Lei-
tinho), que é médico veteri-
nário. Só são aceitos no pro-
grama os animais SRD (Sem
Raças Definidas). Neste ano,
pela primeira vez, está sen-
do utilizado um "Castramó-
vel", que ficou estacionado
atrás do Paço Municipal.

"Por ser a primeira etapa
desse programa de serviço
veterinário móvel em nosso
município, acredito que foi um
sucesso, tanto por conta do
excelente trabalho realizado
pela empresa contratada
quanto pela aceitação dos tu-
tores responsáveis, que foram
chamados e trouxeram seus
animais para serem castra-
dos", comentou a médica ve-
terinária responsável pela Zo-
onoses, Paula Faciulli.

"Foi tudo muito bem orga-
nizado, o ônibus adaptado com
ambulatório tem sala de pre-
paro, paramentação, centro
cirúrgico, esterilização de ma-
teriais e local apropriado para
o pós-operatório", adiantou a
médica veterinária do Municí-
pio - adiantando que "ainda
teremos outras etapas, ainda
sem local definido e data, mas
acredito que será em breve".

Infelizmente, segundo a

profissional, houve 57 faltas
neste primeiro domingo do
"Mutirão de Castração". "Es-
sas pessoas que não leva-
ram, os ausentes, perderam
a vaga. E o mais triste é que
tira a vaga de outros ani-
mais que poderiam terem
sido castrados. Os SRDs 'co-
munitários' (de rua) que fu-
giram ou que os protetores
não conseguiram capturar,
ficarão para a próxima cha-
mada, porque nosso objeti-
vo é castrar esses animais
o quanto antes. O mais im-
portante para que este pro-
grama dê certo é a colabo-
ração e responsabilidade
dos tutores no pós-operató-
rio, dando a medicação cer-
tinho, colocar a roupinha ou
colar para que o animal não
mexa nos pontos e, princi-
palmente, manter seu ani-
mal em casa", finalizou a

veterinária. No total, nesta
3ª etapa, estão sendo aten-
didos mais 800 animais, sen-
do 300 cães e 500 gatos.
Entre 2021 e 2022, as duas
primeiras etapas do Progra-
ma promoveram a castração
e microchipagem gratuitas
de 1.900 pets de famílias
vulneráveis da cidade, bem
como de animais comunitá-
rios sob cuidados de volun-
tários da causa animal da
cidade - neste que é consi-
derado o maior programa do
tipo na história da cidade.

HÁ VAGAS – As famí-
lias previamente inscritas
e beneficiadas neste pri-
me i ro  "mut i r ão"  fo ram
convocadas pelo Setor de
Zoonoses da Secretar ia
Municipal de Saúde. Nes-
te programa, não há aten-
dimentos "de portas aber-

tas", ou seja, não agenda-
dos .  Mas  as  insc r i ções
para as vagas remanes-
centes ainda podem ser
feitas na Central de Aten-
dimentos do Paço Munici-
pal (Avenida João Pessoa,
nº 777, Centro), nos dias
úteis, das 8h30 às 11h e
13h às 15h30.

"Foi um domingo aben-
çoado. Qual a importância
da castração? É evitar a cria
indesejada, a demarcação
de território, o abandono de
filhotes e os maus-tratos.
Muitas pessoas aderiram a
essa iniciativa que evita a
procriação indesejada dos
nossos amiguinhos de qua-
tro patas na cidade. Então
aquelas famílias pobres que
têm amor no seu pet, ve-
nham na Prefeitura e fa-
çam sua inscrição", f ina-
lizou o prefeito Leitinho.

Ainda dá tempo de
participar do curso

'Organize seu Negócio'
do Posto do Sebrae

Aqui de Nova Odessa
Seguem abertas as ins-

crições para o curso gra-
tuito "Organize seu Negó-
cio", do Posto do Sebrae
Aqui de Nova Odessa, com
o apoio da Prefeitura, por
meio da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico,
e da Acino (Associação
Comercial e Industrial de
Nova Odessa). Trata-se
da série Empreenda Rápi-
do, de capacitações direci-
onadas aos MEIs (Micro-
empreendedores Individu-
ais), que acontecerá entre
os dias 11 e 14 deste mês,
das 18h30 às 22h30, na
sede da Associação. As
vagas são limitadas e as
inscrições devem ser feitas
no link https://
empreendarapido.sebraesp.com.br/
produto/turma/27898191.

O curso presencial e
gratuito prevê quatro dias
de aprendizado, com téc-
nicas e ferramentas para
o negócio decolar. A pro-
gramação contará com um
tema diário: Atitudes Em-
preendedoras (11/09),
Formação de Preço (12/
09), Fluxo de Caixa (13/
09) e Marketing Digital (14/
09).

 Para o secretário mu-
nicipal de Desenvolvimen-
to Econômico, Rafael Broc-
chi, o curso é ideal para o
empreendedor que almeja
turbinar o empreendimen-
to dele. "Os participantes

terão, nestes quatro en-
contros presenciais, con-
tato com as principais
áreas de gestão que um
empreendedor deve co-
nhecer para organizar
sua empresa .  É  uma
aprendizagem indicada
para todos os MEIs que
querem atingir melhores
resultados", disse.

Segundo o secretário,
"planejar bem as ações
não tem segredo, mas
exige conhecimento". "A
maneira mais segura de
alcançar o sucesso é cres-
cer de forma estruturada.
Por isso, o Posto do Se-
brae Aqui de Nova Odes-
sa oferece essa capacita-
ção para todos que alme-
jam novos negócios sem
burocracia, e vale tanto
para quem quer empreen-
der quanto para quem já
tem uma empresa e quer
melhorar ainda mais a sua
produtividade e competiti-
vidade", garantiu.

Após a conclusão da
capacitação, o participan-
te receberá o certificado
que dá acesso para li-
nhas de crédito especi-
ais com juros especiais
do Banco do Povo. A
Acino fica na Rua 15 de
Novembro, nº 685, Cen-
tro. Mais informações
pelo telefone/WhatsApp
do Sebrae Aqui, o (19)
3484-1550.
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Inscrições para a eleição das CIPAs da Prefeitura
de Nova Odessa já estão abertas para servidores

Por - Diretoria de Comunicação da Prefeitura de Nova Odessa/SP

Os servidores municipais
da Prefeitura de Nova Odessa
já podem se inscrever para
participar das CIPAs (Comis-
sões Internas de Prevenção de
Acidentes) no mandato 2023/
2024. A inscrição vai até as
15h30 do próximo dia 20 de
setembro, e pode ser realiza-
da nos locais estabelecidos
para cada uma das quatro CI-
PAs da Prefeitura. A votação
será realizada pela equipe do
SESMT (Serviço de Engenha-
ria, Segurança e Medicina do
Trabalho) e acontecerá nos
dias 21 e 22 de setembro de
2023, nos locais de trabalho.

A Prefeitura possuía três
CIPAs. Permanecem a "CIPA
Saúde", para todos os en-
volvidos na Secretaria de
Saúde, a "CIPA Operacional
e Apoio", dos setores de
Obras e Serviços Urbanos,
Parques e Jardins, Coorde-
nadoria de Engenharia, Ro-
doviária Municipal e Velório
e Cemitério Municipal, e a
"CIPA Educação", para ser-
vidores do Esportes e Lazer
e da Cultura e Turismo.

A partir de agora, são qua-
tro: "Saúde", "Educação",
"Operacional e Apoio" e tam-
bém a "Social e Segurança
Pública", que contempla os
servidores da Promoção Soci-
al, CREAS, Clube Melhor Ida-
de, Indústria e Comércio, GCM
(Guarda Civil Municipal), Con-
selho Tutelar, Patrimônio e Ar-
quivo Municipal, CRAS Palmei-
ras, Procon, Posto Local do
Trabalho, Banco do Povo,
Transporte, Trânsito, Habita-
ção, CAS São Jorge, Poupa-
tempo e Defesa Civil.

Para a "CIPA Saúde",
serão 5 efetivos e 4 suplen-
tes designados pela Prefei-

tura, e 5 efetivos e 4 suplen-
tes eleitos pelos servidores.
Para a "CIPA Social e Segu-
rança Pública", serão 1 efe-
tivo e 1 suplente designados
e 1 efetivo e 1 suplente elei-
tos. Já para a "CIPA Opera-
cional e Apoio", serão desig-
nados 4 efetivos e 2 suplen-
tes e 4 efetivos e 2 suplentes
eleitos. Por fim, para a "CIPA
Educação, Esporte e Cultu-
ra", serão 5 efetivos e 4 su-
plentes designados e 5 efeti-
vos e 4 suplentes eleitos.

COMO SE INSCREVER –
Para a "CIPA Social e Segu-
rança Pública", os interessa-
dos podem se inscrever pelo
telefone (19) 99510-2571 ou
pessoalmente na sala da
"Segurança do Trabalho",
instalada na Diretoria de
Serviços Urbanos (a "Gara-
gem Municipal"), na Rua
José Francisco da Silva, nº
50, no Parque Industrial Fritz
Berzin, diariamente, das
7h30 às 13h15. Para a "CIPA
Operacional e Apoio", a ins-
crição pode ser realizada no
mesmo local.

Os servidores da Saúde
podem se inscrever pelo e-mail
smsantos@novaodessa.sp.gov.br
ou de forma presencial na sala
da Segurança do Trabalho ins-
talada na Vigilância Sanitária,
localizada na Rua Independên-
cia, nº 581, no Centro, no ho-
rário das 7h30 às 13h15.

E para a "CIPA Educa-
ção, Esportes e Cultura", a
inscrição pode ser feita pelo
telefone (19) 98223-1347,
pe lo  e -ma i l  j ca rva l h o
@novaodessa .sp.gov.br
ou de forma presencial,
das 7h30 às 13h15, na
sala da Segurança do Tra-

balho instalada na Vigilân-
cia Sanitár ia, local izada
na Rua Independência, nº
581, no Centro.

A CIPA – A Comissão In-
terna de Prevenção de Aciden-
tes é uma equipe composta por

representantes dos servidores
e da Prefeitura que atuam em
conjunto com o SESMT (Ser-
viço Especializado em Segu-
rança e Medicina do Traba-
lho) para propor soluções de
forma a prevenir acidentes
e doenças do trabalho assim

como promover a saúde dos
trabalhadores.

Os "cipeiros", por estarem
próximos ao processo e as ati-
vidades laborais, conseguem
perceber de forma rápida as
condições inseguras assim
como melhorias efetivas, com

apoio do SESMT, para melho-
rar as condições do trabalho.
A comissão tem suporte legal
no artigo 163 da Consolida-
ção das Leis Trabalhistas e
na NR 05, que é a Norma
Regulamentadora que trata
especificamente dela.

Governo de SP e TJSP vão monitorar acusados
de violência contra mulher com tornozeleira

Parceria vai combater reincidência criminal; acusados soltos em audiência de custódia também serão monitorados mediante decisão judicial
A partir desta segunda-

feira (4), acusados soltos
em audiências de custódia
na capital poderão ser mo-
nitorados com tornozeleiras
eletrônicas, em especial os
acusados de agressão con-
tra mulheres com medidas
protetivas e também os re-
incidentes em outros cri-
mes. A medida foi anuncia-
da pelo governador Tarcísio
de Freitas, em cerimônia no
Palácio dos Bandeirantes,
após assinatura de um ter-
mo de cooperação entre a
Secretaria da Segurança
Pública e o Tribunal de Jus-
tiça de São Paulo (TJ-SP).

"A gente dá um passo efe-
tivo e importante no combate
e na repressão ao crime. É
fundamental que a gente pos-
sa monitorar pessoas que es-
tão custodiadas e agressores
de mulheres. O monitoramen-
to das medidas impostas pelo
Judiciário ajudaram a reduzir
a reincidência. A partir do
momento em que um agres-
sor está com uma tornozelei-

ra, a gente consegue emitir
alertas caso ele chegue perto
da pessoa protegida por me-
dida protetiva", disse Tarcísio.
"Faremos de tudo para que
seja um projeto vitorioso e
que faça a diferença para nos-
so estado de São Paulo, rumo
a uma sociedade mais segu-
ra", acrescentou.

A solenidade também
teve a participação dos se-
cretários de Estado da Se-
gurança Pública, Guilherme
Derrite, e de Administração
Penitenciária, Marcello Strei-
finger, do presidente do TJ-SP,
Ricardo Anafe, além de parla-
mentares e autoridades das
forças policiais paulistas.

O projeto começa com
200 tornozeleiras disponibi-
lizadas por meio de parce-
ria entre as Secretarias de
Estado da Segurança Públi-
ca e da Administração Peni-
tenciária. Inicialmente, o
s istema deve monitorar
apenas pessoas detidas na
capital, mas a previsão é
que seja expandido gradu-

almente. A Administração
Penitenciária renovou a con-
tratação dos serviços para
8 mil tornozeleiras, e a Se-
gurança Pública está finali-
zando o edital da licitação
que vai suprir a expansão.

"Percebemos, nos primei-
ros meses de gestão, que a
reincidência criminal é um dos
entraves do combate à violên-
cia. Por isso, chamamos o Ju-
diciário para a discussão em
busca de uma solução con-
junta. Isso vale para diver-
sos crimes e, no caso da vi-
olência doméstica, será fa-
tor preponderante para que
façamos valer a medida pro-
tetiva", afirmou o secretário
da Segurança Pública.

A determinação de uso
das tornozeleiras estará dispo-
nível em todas as prisões re-
gistradas na capital. Porém, o
Poder Judiciário poderá prio-
rizar casos de violência do-
méstica, nos quais os acusa-
dos de agressão poderão ser
monitorados. Caso o suspeito
viole a medida protetiva e se

aproxime novamente da vítima,
a polícia poderá ser imediata-
mente acionada.

Essa medida vinha sendo
solicitada há anos pelo TJ-SP,
e recebeu prioridade da atual
gestão paulista desde o início
do ano. Em pouco mais de oito
meses, a administração co-
mandada pelo governador Tar-
císio providenciou a estrutura
necessária para começar o
projeto e aumentar as ferra-
mentas de proteção às vítimas
e à sociedade.

As tornozeleiras também
poderão monitorar pessoas
que já foram presas mais de
uma vez, como forma de re-
duzir a reincidência criminal
durante o cumprimento de
penas ou medidas alternativas
à prisão. Atualmente, a esti-
mativa é que mais de 300 mil
condenados ou acusados cum-
prem pena ou respondem pro-
cessos em liberdade sem al-
gum tipo de monitoramento
eletrônico.

COMO FUNCIONA – Em
abril, o Diário Oficial do Es-

tado publicou os parâmetros
de implementação da par-
ceria entre o Governo de
São Paulo e o TJ-SP, que
pediu a formalização do
acordo por meio do termo de
cooperação assinado nesta
segunda. Inicialmente, as tor-
nozeleiras serão colocadas em
acusados por determinação
judicial, após audiências de
custódia no Fórum Criminal
da Barra Funda.

Já a inserção dos dados
em sistema também será fei-
ta pela Secretaria da Seguran-
ça Pública. A pasta da Admi-
nistração Penitenciária dispo-
nibilizou acessos e treinou in-
tegrantes das forças paulistas
de segurança para o monito-
ramento eletrônico.

BALANÇOS EM 2023 –
De janeiro a agosto deste ano,
o Judiciário fez cerca de 25 mil
audiências de custódia na ca-
pital. Deste total, o percentual
de acusados soltos nas audi-
ências relacionadas a casos de
violência doméstica foi de

31%. De janeiro a julho, o Es-
tado registrou aumento de
7,8%, de janeiro a julho, nos
registros de mulheres víti-
mas de estupros e de 4,1%
nos de crimes sexuais contra
pessoas vulneráveis, em re-
lação a igual período de
2022. Nos sete primeiros
meses de 2023, a polícia
efetuou 66 prisões por fe-
minicídio, seja em flagrante
ou por mandado. Até 3 de
agosto, os registros de des-
cumprimento de medidas pro-
tetivas neste ano já somam
9.144 casos. Em relação a outros
crimes, o percentual de soltos
em audiências de custódia va-
ria. Para os homicídios e
roubos, 4% e 3% dos acu-
sados foram liberados, res-
pectivamente, entre janeiro
e agosto. Já para crimes de
r e c e p t a ç ã o  e  f u r t o ,  a
Justiça liberou 50% e 42%
dos acusados, respectiva-
mente, o que reforça a ne-
cessidade do monitoramen-
to eletrônico para aumentar
a segurança da população.

Estado de SP tem saldo de 43 mil empregos formais em julho de 2023
No acumulado do ano, foram geradas 320 mil novas vagas com carteira assinada, cerca de 30% de todo o país

O Estado de São Paulo re-
gistrou saldo de 43 mil novos
postos de trabalho em junho
de 2023, aumentando em
0.3% o indicador de emprego
formal em relação ao mês an-
terior. Os dados são da pes-
quisa Emprego Formal, da Fun-
dação Seade.

N o  a c u m u l a d o  d o s
sete primeiros meses do
ano, de janeiro a julho,

foram 320 mil novas va-
gas, o que representa cer-
ca de 30% de todo o em-
prego criado no país. Com
isso, o estoque de empre-
gos formais ficou em 13,4
milhões no estado de São
Paulo. Os dados são do
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados
(Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego. O re-

sultado do mês de julho
decorreu de 578 mil ad-
missões e 535 mil desli-
gamentos .  Na var iação
absoluta do emprego com
carteira assinada, no com-
parativo de julho de 2023
com o mês imediatamen-
te anterior, foram gerados
12.085 empregos nos ser-
viços; 11.917 postos de
t r aba l ho  no  comér c i o ;

7.810 na indústria; 6.431
na construção; e 5.088
posições na agricultura,
pecuária e pesca.

"Os resultados positivos
nos mostram que São Paulo
está no caminho certo do
desenvolvimento e geração
de empregos. Em julho, ti-
vemos crescimento no nú-
mero de empregados com
carteira assinada em todos

os setores da economia. As
empresas privadas também
estão investindo no Estado
e gerando empregos", afir-
ma o governador de São
Paulo, Tarcísio de Freitas.

Houve var iação pos i -
t i va  no  emprego em to -
dos  os  segmentos ,  con-
fo rme reve la  a  pesqu i -
sa :  agr i cu l tu ra  (1 ,4%);
cons t rução  (0 ,9%);  co-

mércio (0,4%); indústr ia
(0 ,3%);  e  nos  se rv i ços
(0,2%). Em serviços, des-
taque para as ocupações
em saúde humana e servi-
ços sociais, com 4 mil posi-
ções; assim como em aloja-
mento e alimentação - com
mais 4 mil vagas. Transpor-
te, armazenagem e correio,
responderam por mais 3 mil
postos de trabalho.
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Secretaria de Esportes de Monte Mor promove
evento com premiação esportiva

Seleção formada por destaques dos times que disputaram o Campeonato de Futebol Amador de Monte Mor 2023, é premiada no Joaquinzão
Na noite desta terça-feira

(05), a Secretária de Esportes
realizou a cerimônia de pre-
miação da Seleção de Futebol
de Monte Mor, no auditório do
Centro Cultural Joaquinzão,
em ocasião que contou com a
presença do secretário de Es-
portes, João Muro.

Para o secretário de Es-
portes de Monte Mor, a premi-
ação para esses atletas, além
de ser um validamento de seus
próprios esforços, tem como
objetivo tornar o esporte mais
atrativo e recompensador, des-
pertando o interesse por esse
caminho esportivo saudável,
no maior número de pessoas

possível. "A administração do
Prefeito Edivaldo Brischi traba-
lha para promover o esporte
em Monte Mor, e levá-lo além
dos limites em sua promoção,
o esporte muda histórias",
mencionou o secretário Muro.
Seleção esta, que foi votada
pelos técnicos dos 16 times da
série A com o critério que cada
técnico não poderia votar em
seus próprios jogadores.

E a seleção premiada
por mérito, ficou da seguin-
te forma, com o goleiro,
Rodrigo (Progresso JR); os
zagueiros, Bruno (Clube
Atlético Paviotti) e Odair
(Vila Nova Futebol Clube

Moreira); os laterais, Juca
(Clube Atlético Paviotti) e Mi-
neiro (Beck Beck); os meias
Pretico (Vila Nova Futebol Clu-
be Moreira), e Maranhão (Pro-
gresso JR), os volantes Diego
M. (A. A. Bem Bolado) e Willi-
am (Primavera Futebol Clube);
os atacantes Ari (Vila Nova
Futebol Clube Moreira) e Dão
(Clube Atlético Paviotti).

Estiveram presentes ainda
na cerimônia o diretor de Es-
portes, Davi Leandro, o dire-
tor Renato Pavanelli, o chefe
de coordenação da modalida-
de de Futebol da pasta de Es-
porte Municipal, Marcus Vini-
cius, e o vereador Pavão.

Praça Rausing, em Monte Mor, recém revitalizada pela atual
administração do Prefeito Edivaldo Brischi, sedia tradicional

Campeonato de Bocha do município, disputado em dupla
Buscando diversificar e

valorizar a prática esportiva na
cidade, com espaço e visibili-
dade a todas as modalidades
Secretaria de Esportes de
Monte Mor organizou o Cam-
peonato de Bocha, que sagrou
Tônico e Jair, como campeões,
Luciano e Cano, em segundo
lugar, Arlindo e Waininho em
3°, e Bira junto com Levi em
4° lugar, na manhã disputadís-
sima do sábado, dia 2 de se-
tembro, no Jardim Fortuna,
região central do município.

  Segundo o secretário de
Esportes de Monte Mor, João
Muro, essa modalidade é
praticada tanto como forma
de lazer e social ização,
quanto como atividade es-
portiva, o grupo costuma ser
composto em sua maioria
por pessoas de mais idade,
que apreciam e se dedicam
a cada lance com atenção,
paciência e foco, para alcan-
çar a melhor jogada. "Nós da
administração do Prefeito Edi-
valdo Brischi, temos o compro-
misso endossado pelo próprio
prefeito de garantir que a di-
fusão do esporte chegue e
atenda a toda a população",
mencionou o secretário João.

O diretor de Esportes Davi
Leandro, e o diretor Renato
Pavanelli também estiveram
presentes no evento esporti-
vo. Com o campeonato de
Bocha, a Secretária de Es-
portes de Monte Mor abre
mais uma oportunidade em

seu já diverso trabalho rea-
lizado em Monte Mor, que
passa pelo ciclismo, judô e
karatê, hidroginástica, vôlei,
basquete, futebol, futsal,
entre muitas outras ativida-
des e práticas esportivas.

A BOCHA – A prática do
jogo que tudo indica ser de
origem muito antiga, tem
semelhanças a um jogo pra-
ticado no Antigo Egito, Tur-
quia e Grécia. A semelhan-
ça está na ideia e objetivo
de, com o arremesso de
objetos esféricos (pedras
redondas), aproximar uma
pedra da outra.

No Brasil, o jogo foi trazi-
do por imigrantes italianos, e
era originalmente chamado de
Boccia. Por essa razão, hoje,
o jogo é praticado de forma

amadora principalmente por
pessoas mais idosas, especi-
almente em localidades onde
há maior concentração de imi-
grantes italianos.

O jogo também é prati-
cado de forma profissional
por clubes em todo o Bra-
si l, com regras organiza-
das  e  espec í f i c a s  pe l a
Confederação Bras i le i ra
de Bocha e Bolão - CBBB.

SOBRE O JOGO – O jogo
consiste basicamente no ar-
remesso das bochas sobre
uma "quadra" sintética de
terra batida ou saibro, que
tem como objetivo deixá-las
o mais próximo possível de
uma bocha menor, chama-
da de bolim. Quanto mais
próximo, maior a pontuação,
definindo o vencedor.


