CIRCULAGAO EM: MONTE MOR, ELIAS FAUSTO, HORTOLANDIA, SUMARE E NOVA ODESSA

Comunicacao
jornal ¢

MONTE MOR (SP), SEXTA-FEIRA, 25 | ABRIL|

2025 |

N° 273

Hortolandia lidera apelo regional pela manutencao
de isencao fiscal para setor de tecnologia em SP

Prefeito Zezé Gomes propoe mocao ao governador Tarcisio de Freitas para manter isencao do ICMS que
vence em junho e alerta para risco de perda de empresas, empregos e arrecadacao nos municipios

Em meio as incertezas ge-
radas pelo fim da isengao fis-
cal de 12% na aliquota do
ICMS para empresas de tec-
nologia em Sao Paulo, previs-
to para o dia 30 de junho, o
prefeito de Hortolandia, Zezé
Gomes, tem liderado um mo-
vimento regional em defesa
da continuidade do benefi-
cio. A isencdo, que vigora
desde 2007, é considerada
essencial para manter a
competitividade do setor no
estado frente a outros polos
com incentivos, como a Zona
Franca de Manaus.

Durante reunido com pre-
feitos que integram o Conse-
Iho de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Cam-
pinas (RMC), Zezé prop0s a
elaboracdo de uma mogao de
apelo ao governador Tarcisio
de Freitas para que a isencao
seja prorrogada. A proposta
foi aprovada por unanimidade,
com a chancela do presidente
do Conselho, o prefeito de
Campinas, Dario Saad, e sera
entregue oficialmente ao go-
verno estadual na préxima se-
gunda-feira. A RMC é forma-
da por 20 municipios.

"Temo que, com o fim da
isencdo, as cidades e o pro-
prio Estado de Sao Paulo ve-
nham a perder competitivida-
de. Isso pode resultar na sai-
da de empresas importantes
para outras regides com be-
neficios fiscais mais atrativos",
argumentou Zezé. "Preservar
a industria e os empregos é
preservar o nosso futuro. Por

isso, contamos com a sensibi-
lidade do governador para
manter o que ja esta vigente".

A preocupacao do prefei-
to ndo é apenas teodrica. Em
Hortoldndia, a multinacional
IBM manifestou oficialmente
sua inquietacdo com a mudan-
¢a na politica fiscal.

Segundo a empresa, 0
Brasil abriga atualmente
dois polos tecnoldgicos con-
solidados por conta de in-
centivos: S3ao Paulo e o
Amazonas. Com a aliquota
subindo para 18%, o equili-
brio competitivo entre esses
polos se rompe, tornando o
estado paulista menos atra-
tivo para novos investimen-
tos. Hortolandia abriga um
grande nimero de empresas
do ramo, fato que faz dela
um dos principais polos tec-
noldgicos do Brasil.

Zezé Gomes alerta que,
mesmo que o impacto no
caixa do Estado pareca pe-
queno com a eventual saida
de algumas empresas, o re-
flexo nos municipios pode
ser devastador. "Perder uma
empresa pode nao significar
muito financeiramente para
o0 Governo do Estado, mas
para o municipio isso repre-
senta perda de receitas di-
retas, de empregos e de di-
namismo economico local",
frisou. "A unido de forcas
entre as cidades da RMC é
essencial para garantir que
esse setor continue se de-
senvolvendo aqui, onde ja
existe infraestrutura, mao

de obra qualificada e tradi-
gao tecnolodgica". A mogdo
elaborada pelo Conselho de
Desenvolvimento da RMC
sera entregue pessoalmen-
te pelo prefeito Zezé ao go-
vernador Tarcisio de Freitas.
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O documento traz o apelo
formal para que o governo
estadual reavalie a decisao
e mantenha a isencao do
ICMS, considerada uma das
principais politicas publicas
de incentivo a industria tec-

l

nolégica em Sdo Paulo.
Com a medida, os pre-
feitos da regidao esperam
evitar um cenario de de-
sindustrializacdo e perda
de empregos, sobretudo
em cidades que abrigam

grandes empresas do se-
tor. Para Zezé Gomes, a
iniciativa é mais do que
uma demanda municipal:
"é uma defesa do futuro
econdmico do Estado de
Sao Paulo", finalizou.

Leitinho apresenta projeto da futura Central
de Tratamento de Residuos do Consimares
da RMC ao Ministério das Minas e Energia

Em viagem oficial a Brasi-
lia, o prefeito de Nova Odessa
e presidente do Consimares
(Consoércio Intermunicipal de
Manejo de Residuos Sélidos da
Regido Metropolitana de Cam-
pinas), Claudio Schooder,
apresentou ao MME (Ministé-
rio das Minas e Energia) o pro-
jeto da futura Central Regio-
nal de Processamento Térmi-
no de Residuos, que vai trans-
formar a parcela do lixo co-
mum gue nao pode ser reci-
clada em energia elétrica.

A reunido de trabalho no
Ministério aconteceu na terca-
feira (22/05/2025). Além do
prefeito Leitinho, estavam pre-
sentes Thiago Barral Ferreira,
secretario nacional de Transi-
¢do Energética e Planejamen-
to, o superintendente do Con-
simares, Mimo Ravagnani,
Mauricio Baroni, ex-presiden-
te do Consorcio, e 0 engenhei-
ro Antonio Bolagnase, respon-
savel pelo projeto - além de
técnicos do Ministério.

A previsao é que a Cen-
tral, que sera construida em
Nova Odessa com um investi-
mento privado estimado em R$
800 milhoes atualmente, gere
160 mil MWh ao ano de ener-
gia elétrica, o suficiente para
abastecer quase metade da

populacdo da regido.

Além disso, o projeto é
ambientalmente sustentavel:
quando a estiver em plena
operacao, os municipios dei-
xarao de produzir pelo me-
nos 478 mil toneladas/ano
de gas carbdnico (C02),
equivalente ao volume de
lixo que chega aos aterros
sanitdrios da regido.

A Central de Tratamento
de Residuos Consimares rece-
beu em 2023 o certificado de
economia circular e empreen-
dimento de baixo carbono con-
cedido pela LCBA (Low Carbon
Business Action) da Unido Eu-
ropeia. O futuro empreendi-
mento também ja possui licen-
¢a prévia da Cetesb (Compa-
nhia Ambiental do Estado de
Sao Paulo).

"Temos pronto e licencia-
do esse projeto maravilhoso
de uma usina para o proces-
samento térmico do lixo das
sete cidades do Consorcio.
Hoje, esse lixo € levado para
aterros e contaminam o solo.
Mas temos essa tecnologia de
ponta ja disponivel, que vai nos
ajudar a dar a destinacdo dos
residuos para o lugar certo e
ainda gerar energia. Transfor-
mar residuos em energia é in-
vestir em um futuro mais lim-

po, sustentdvel e inteligente.
Foi muito importante apresen-
tarmos esse projeto para o
Ministério das Minas e Ener-
gia", afirmou Leitinho apos o
produtivo encontro.

"0 Consimares deu um
passo decisivo rumo a uma
nova era na gestao de residu-
os solidos urbanos, ao apre-
sentarmos no Ministério de
Minas e Energia a proposta de
tratamento de residuos com
geracao de energia para 0s
municipios consorciados. A
iniciativa busca substituir os
aterros sanitarios por uma
solucdo sustentavel e inova-
dora, com reaproveitamen-
to energético dos rejeitos
dos residuos. O futuro da
nossa regiao passa pela ino-
vacgao, pela sustentabilidade
e pela unido dos municipios",
acrescentou Ravagnani.

0 CONSORCIO - Funda-
do ha 16 anos em Nova Odes-
sa, o Consimares foi criado
para viabilizar solucdes con-
juntas para a destinacao do
lixo na regido. As sete cidades
que integram o 6rgdo atual-
mente sdao Nova Odessa
(sede), Capivari, Elias Fausto,
Hortolandia, Monte Mor, San-
ta Barbara d'Oeste e Sumaré.

Juntas, eles possuem mais de

1 milhdo de habitantes e pro-
duzem cerca de 700 toneladas
ao dia de lixo comum. Uma pe-
quena parcela é reciclada, mas
a maior parte acaba aterrada.

Leitinho destacou nova-
mente o papel essencial do
Consimares na efetivacao de
agoes regionais visando a di-
minuicdo do volume de lixo

destinado atualmente para
aterros, o aumento dos indi-
ces de reciclagem e a viabili-
zacgao da ultramoderna Central
de Processamento Término de
Residuos que vai transformar
0 que nado pode ser reciclado
em energia elétrica.

"Esse consorcio engloba 7
cidades, que fazem esse tra-
balho muito importante na

questao da destinacao do lixo
e da Coleta Seletiva aqui na
nossa regiao. Assumi a presi-
déncia do Consimares no ini-
cio do ano para ampliarmos
ainda mais esse trabalho em
defesa do Meio Ambiente e de
um futuro mais sustentavel
para nos e nossos filhos e ne-
tos", afirmou recentemente o
perfeito de Nova Odessa.
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Governo de SP deposita nesta

sexta (25) R$ 544 milhoes em
bonus para 160 mil professores
e servidores

Das 5.000 escolas estaduais, 1.523 alcancaram as metas; valor € o mais que o dobro do pago no ano passado

O governo de Sao Paulo
deposita amanha (25), em
parcela Unica, o bénus a ser-
vidores da rede estadual de
ensino. Desta vez, serdo re-
passados R$ 544 milhdes re-
ferente ao desempenho das
escolas estaduais no Sistema
de Avaliacao de Rendimento
Escolar do Estado de Sao Pau-
lo (Saresp) em 2024. O valor
€ 2,6 vezes superior ao do ano
passado, quando foram desti-
nados R$ 208 milhdes para o
pagamento. No total, 159.430
funcionarios - incluindo profes-
sores, dirigentes, diretores e
equipes das escolas - rece-
berdo o beneficio.

Servidores das 91 direto-
rias de ensino e 6rgaos cen-
trais também serao contem-
plados com o bonus. O valor
médio do pagamento é de R$
3.415,00. O maior bonus sera
pago a um diretor de escola,
no valor de R$ 33.543,32.

Das 5.000 escolas estadu-
ais, 1.523 alcancaram a meta
ouro ou a meta diamante.

Melhor Saresp da déca-
da

O aumento do valor e do
numero de servidores benefi-
ciados é resultado direto da
melhora dos resultados educa-
cionais. Apds uma década, to-
dos 0s anos e séries avaliados
no Saresp avancaram nas
médias em lingua portuguesa
e matematica. Destaque para
0 29 ano do Ensino Fundamen-
tal com crescimento de 45,3%
em matematica e 28% em lin-
gua portuguesa na compara-
cao com a prova de 2023.

"Até a ultima edigdo, o
bonus era definido pelo rendi-
mento apenas das provas de
lingua portuguesa e matema-

tica das séries finais dos ciclos
- 50 e 99 anos do Ensino Fun-
damental e 32 série do Ensino
Médio. Com a mudanca, pude-
mos reconhecer e distribuir
com mais equidade o papel de
cada professor e profissional
na aprendizagem e avancgos
de nossos estudantes”, expli-
ca o secretario da Educacao,
Renato Feder.

Como érealizado

o calculo

O célculo é feito com base
nas notas dos estudantes de
todas as séries e disciplinas
avaliadas no Saresp do Ensino
Fundamental e Médio e nas
metas por escola. Sao compu-
tadas a evolugao na aprendi-
zagem, a frequéncia do aluno
e a participagao dos estudan-
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tes no Saresp e Provao Pau-
lista Seriado.

Para professores regentes
de disciplinas avaliadas, a apu-
ragdo dos resultados é propor-
cional a carga horaria e o pa-
gamento é feito a partir de
resultados individuais. Para
aqueles que atribuem em mais
de uma escola ou, ao mesmo
tempo, em disciplinas avalia-
das e ndo-avaliadas (tais como
matematica e educagao finan-
ceira), a composicao do bene-
ficio € a ponderacao entre a
meta escola e a meta discipli-
na.

Ja as metas por unida-
de de ensino servem de ba-
liza para estipular o valor a
ser pago a docentes dos
anos iniciais do Ensino Fun-
damental e de disciplinas
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que nao estdo no Saresp e
Provao Paulista Seriado (tais
como Educacdo Fisica, ele-
tivas e itinerarios do Ensino
Médio), além de gestores e
profissionais do quadro de
apoio e projetos.

Escolas e professores que
alcangarem 100% da meta
serdo bonificadas na classifi-
cagao "diamante", com uma
bonificacdo de dois salarios.
Ja no indice "ouro", de 50%,
0 bonus é de um salario.
Para garantir a igualdade de
acesso ao bonus, e conside-
rando as disparidades na
rede, as metas foram ajus-
tadas a cada escola e disci-
plina a partir de fatores
como ciclo, vulnerabilidade
e quantidade de estudantes
matriculados por unidade.

Governo de SP adota ferramenta
digital para ouvir pacientes e
aprimorar atendimento do SUS

Iniciativa comeca em Santos e acontece no més de conscientizacdo sobre a qualidade e seguranca do paciente

O Governo de Sao Paulo
inicia nesta segunda-feira (28)
a implantagdo de uma nova
ferramenta para pacientes
avaliarem o atendimento hos-
pitalar oferecido durante a in-
ternagdo, com propostas de
melhorias no servico da rede
estadual. O Hospital Guilherme
Alvaro, em Santos, sera o pri-
meiro a adotar o servigo, que
sera realizado com envio de
mensagem no celular e e-mail
aos pacientes para responder
a pesquisa de satisfacao da
Ouvidoria Geral do SUS.

O langamento é realizado
no més de conscientizagcdo
sobre a qualidade e seguran-
c¢a do paciente e reforga o
compromisso do Governo de
Sao Paulo com a escuta ativa
de pacientes, familiares e da
comunidade. A ferramenta di-
gital foi desenvolvida pela Pas-
ta para coletar criticas, suges-
tdes e avaliagbes de forma
simples, segura e acessivel.

Nos proximos meses, a
ferramenta sera implantada
em todas as unidades da SES-
SP, contemplando todos os ti-
pos de atendimento. Os resul-
tados coletados serdo analisa-
dos pela Ouvidoria e pelo Pro-
grama Estadual de Qualidade
e Seguranca do Paciente.

Como participar?

O paciente atendido em
uma unidade estadual de sau-
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de vai receber uma mensagem
por WhatsApp ou e-mail ca-
dastrados, contendo seu nome
completo, a data de alta e 0
nome da unidade onde foi
atendido. Apos a confirmagdo
dessas informacdes, ele pode-
ra avaliar a qualidade do aten-
dimento. Também sera ques-
tionado se houve cobranca de
qualquer valor durante o aten-
dimento e, caso a resposta
seja positiva, sera encaminha-
do a Ouvidoria para formali-
zar uma denuncia.

Ao final, sera solicitada

uma nota de 0 a 10 sobre o
atendimento recebido no SUS.
Caso a nota seja inferior a 6,
o0 paciente sera encaminhado
ao site da Ouvidoria para in-
centivar o registro de uma
manifestacao.

Todos os dados sdo pro-
tegidos pela Lei Geral de Pro-
tecao de Dados Pessoais
(LGPD), n°13.709/2018 e as
respostas nao serao divulga-
das. A iniciativa comega nesta
segunda-feira (28/4), com os
pacientes que receberem alta
hospitalar no Hospital Guilher-

me Alvaro.

Como saber que nao é
golpe?

Para prevenir golpes, as
mensagens serdao enviadas
pelos canais oficiais da Ouvi-
doria da Secretaria de Estado
da Saude, por meio do nime-
ro (11) 3066-8259 ou e-mail
ouvidoria@saude.sp.gov.br .

Se receber uma mensa-
gem com alguma divergéncia
de informacgao sobre alta ou
unidade de atendimento, de-
nuncie no portal:
ouvidoria.saude.sp.gov.br.

Moon: Campinas
ganha nova opcao
de gastronomia e

entretenimento
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QUE

com programacao

diferenciada

A cidade de Campinas
vai ganhar uma excelente
opg¢ao de gastronomia e
entretenimento. O nome,
Moon, inspirado no unico
satélite natural da Terra, a
Lua, foi escolhido visando
proporcionar aos clientes
uma experiéncia Uunica,
com dois ambientes exclu-
sivos, acomodando com
conforto e privacidade mais
de 300 pessoas.

No piso superior, ja se
nota a elegancia em cada
degrau, um ambiente char-
moso, acolhedor e uma
bela visdo do seu skyline.
Neste ambiente requintado
pode se desfrutar desde o
almocgo, jantar ou happy hour
com um menu diversificado,
varios tipos de culinaria, sa-
bores surpreendentes, delici-
osas porgoes, chopps, desti-
lados, vinhos e uma boa co-
quetelaria que vao dos tra-
dicionais aos contempora-
neos drinks.

A experiéncia continua
no térreo, num ambiente
independente, ndo sera
mais preciso escolher en-
tre culindria de qualidade ou
entretenimento, os clientes

irdo aproveitar o melhor
dos dois mundos na Moon.

A missdo é criar memo-
rias inesqueciveis, onde cada
momento é uma experiéncia
sensorial que cativa os senti-
dos. Além das atragoes, pis-
ta de danca, iluminacao e de-
coragcdo moderna, a Moon
conta com cinco camarotes
totalmente privativos e vi-
sao privilegiada. Cada ca-
marote possui seu proprio
toalete proporcionando co-
modidade. Da mesma for-
ma em que a lua influencia
a terra com suas fases, a
Moon chega mudando o
cendrio da noite campinei-
ra resgatando a exclusivi-
dade no coracdo do Cam-
bui com bom gosto, elegan-
cia e sofisticacdo. A Moon
ira te proporcionar o me-
Ihor atendimento de segun-
da a sexta-feira das 11h30
as 15h (almocgo); de saba-
do e domingo das 12h as
23h (almogo); de segunda
a sexta-feira das 17h as
01h (jantar e happy hour);
e sexta-feira e sabado das
22h as 05h (balada).

Para mais informagoes:
@mooncampinas.
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Producao sustentavel de soja

Agéncia FA-
PESP - O Brasil é o
maior produtor de
soja do mundo e
uma das razoes é a
incorporacio de bio-
insumos, ou seja, mi-
crorganismos que |
promovem a fixacao
biolégica de nitrogé-
nio no solo. Sem tal
pratica, esse nutriente essen-
cial teria de ser suplementado
por adubagdo. Ao manejar o
uso de fertilizante, a economia
gerada para os produtores no
Brasil é estimada em aproxi-
madamente US$ 15 bilhodes
anuais. O principal bioinsumo
hoje usado comercialmente sio
bactérias do género Bradyrhi-
zobium spp.(rizobios). Em um
estudo desvendando o papel
do Bacillus spp (outra bacté-
ria) para o uso sustentavel de
fosforo na agriculta da-bio-
prospeccao apoiado pela FA-
PESP, essa estratégia foi com-
binada com um novo isolado
bacteriano PGPR ,(sigla em
inglés para rizobactérias pro-

motoras do cresci-
mento de plantas).
Os resultados foram
divulgados na revis-
ta Microbiology Eco-
logy. Observou-se
que houve maior
crescimento e pro-
ducdo de vagens nas
plantas, sem que os
microrganismos
langados no ambiente causem
impacto na estrutura da comu-
nidade microbiana nativa", se-
gundo pesquisador da Escola
Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz da Universidade de
Sao Paulo (Esalq-USP). "Além
disso, combinar esses mi-
crorganismos tem potencial
de contribuir com a assimi-
lacdo do fésforo no solo pela
planta, outro nutriente im-
portante suplementado por
adubacgdo”, complementar.
Conhecimentos fundamentais
na producio de soja tdo im-
portante para o nosso Pais!

Jose F. Hofling, biélogo
e PhD em Imunologia
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BIBLIOTECA DE MONTE MOR COMPLETA
51 ANOS COM CONTACAO DE HISTORIAS

A Biblioteca Municipal José
Maluf, de Monte Mor, esta com-
pletando 51 anos e quem ga-
nha o presente € a populacao
de Monte Mor. A Prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo preparou
um dia de contacdo de histori-
as aberto a populacao e com
a participacao dos alunos da
rede municipal de ensino.

sera nesta sexta-feira, dia
25, a partir das 10h. O objeti-
vo € lembrar as pessoas so-
bre os beneficios que a leitura
pode trazer para cada um e
incentivar todos a ler livros
com mais frequéncia.

Além disso, na mesma
data a secretaria fard uma
homenagem a José Maluf que
da nome ao local.

A Biblioteca Municipal fica
na rua Roberto Gongalves Tei-
xeira, 203, Centro. Mais infor-

magdes podem ser obtidas
pelo telefone: (19) 3879-6237.

SOBRE A BIBLIOTECA

Fundada em 25 de abril
de 1974 a Biblioteca Muni-
cipal de Monte Mor tem op-
¢oOes de livros para todos os
gostos. O acervo conta com
18 mil exemplares de géne-
ros variados como romance,
ficcdo, aventura, drama e
exemplares que abordam
temas sobre histdria, soci-
ologia, religiao, medicina,
direito, etc.

Para pegar livros em-
prestados é necessario fa-
zer um cadastro e apresen-
tar RG e comprovante de re-
sidéncia. Vale ressaltar que
cada pessoa pode escolher
seis livros por vez e tem
duas semanas para ler e
devolver.

Pascoa para Todos' encerra com
emocao em Sumareé e reforca compromisso
da gestao com cultura e familias

Com muita alegria e es-
pirito de unido, a acdo "Pas-
coa para Todos", promovi-
da pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de
Sumaré, chegou ao fim nes-
ta quarta-feira (23), na fei-
ra do Jardim Picerno. A ini-
ciativa percorreu diversos
bairros da cidade durante o
més de abril, levando cultu-
ra, lazer e o encanto da Pas-
coa para centenas de fami-
lias sumareenses.

Desde as primeiras
edicdes nas feiras do Ma-
carenko e do Jardim Ma-
ria Antonia, passando por
Nova Veneza e Jardim Bom
Retiro, até o encerramen-
to no Picerno, o projeto
foi marcado por momen-
tos emocionantes, sorri-
sos largos e olhos brilhan-
do, especialmente das cri-
ancas, que se encantaram
com as apresentagoes cul-
turais, teatro de fanto-
ches, personagens tema-
ticos e a tao esperada visi-
ta do coelhinho da Pascoa.

Além da diversdo gra-
tuita, o evento cumpriu com
exceléncia seu papel de pro-
mover inclusdao cultural e
fortalecer os lagos comuni-
tarios, aproximando famili-
as em um ambiente de afe-
to, aprendizado e celebra-
¢ao das tradigbes pascais.

A secretaria de Cultura
e Turismo, Cecilia Teixeira,
celebrou o encerramento
com palavras de gratidao e
emogao:

"Encerramos esse ciclo
com muita gratidao a Deus

por nos permitir realizar um
trabalho tdo lindo. Ver tan-
tos sorrisos largos e olhos
brilhando é o que faz valer
a pena nosso esforgo. Sa-
ber que estamos levando
aconchego e alegria através
do nosso trabalho é digno
de muita gratidao e satisfa-
¢do. Gratidao a Deus por ter
nos dado todos os dias de
tempo bom e sem chuva,
gratidao a todos os colegas

das secretarias e regionais
que nos ajudaram, e as nos-
sas familias, que estiveram
presentes e nos apoiaram.
Que Deus continue nos
abencoando com saude, dis-
cernimento e forga para con-
tinuarmos fazendo a dife-
renga na vida de tanta gen-
te. E uma conquista pro
povo, e vamos continuar
honrando nosso prefeito e
nosso vice-prefeito com o

Prefeito Henrique do Paraiso
visita a APAE de Sumaré e
destaca investimentos em

inclusao e acessibilidade

O prefeito de Sumaré,
Henrique do Paraiso, reali-
zou uma visita na manha
desta quarta-feira (23) a
unidade da APAE (Associa-
¢ao de Pais e Amigos dos
Excepcionais) do municipio,
acompanhado pelo vice-pre-
feito, André da Farmacia, e
pelo secretario de Educacao,
Danilo de Azevedo. A visita
teve como objetivo acompa-
nhar de perto os servigos
oferecidos a instituigdo por
meio da parceria com a Pre-
feitura.

Durante a visita, o prefei-
to conferiu os novos 6nibus
escolares recentemente dispo-
nibilizados para o transporte
dos alunos da entidade. Os
veiculos, operados pela empre-
sa Rhema Transportes, sao
totalmente adaptados para
garantir a acessibilidade dos
usuarios. Equipados com ar-

condicionado, sistema de GPS
com acompanhamento via apli-
cativo e conduzidos por moto-
ristas capacitados, os Onibus
representam um importante
avango na mobilidade e segu-
ranga dos alunos.

Além disso, o chefe do
Executivo também verificou de
perto a alimentacdo especial
servida aos estudantes da
APAE. As refeigbes sao forne-
cidas pela Prefeitura e plane-
jadas para atender as neces-
sidades nutricionais dos alu-
nos. A Secretaria de Educagao
€ responsavel pelo atendimen-
to de 180 alunos da instituicao,
reforcando o compromisso
com a educacao inclusiva no
municipio.

"O trabalho da APAE é
essencial para a nossa cida-
de, e a Prefeitura é parcei-
ra dessa missdo tao impor-
tante. Estamos investindo

em acessibilidade, transpor-
te de qualidade e alimenta-
cdo adequada, porque inclu-
sdo se faz com agdes con-
cretas", destacou o prefeito
Henrique do Paraiso.

Ja o vice-prefeito destacou
a importancia do trabalho re-
alizado pela APAE. "Essa par-
ceria com a instituigao é fun-
damental para os alunos e fa-
miliares. A APAE realiza um
trabalho de exceléncia em Su-
maré", disse André.

O secretario de Educa-
¢ao, Danilo de Azevedo, tam-
bém ressaltou a importancia
do apoio as familias atendi-
das: "Temos recebido um
retorno muito positivo dos
pais e responsaveis. Eles
estdo satisfeitos com a qua-
lidade da alimentacao e do
transporte oferecido, e isso
nos mostra que estamos no
caminho certo".

nosso trabalho e dedica-
cdo."

A "Pascoa para Todos"
reafirma o compromisso da
Prefeitura de Sumaré com
a promogcao da cultura como
ferramenta de transforma-
¢ao social e valorizacdo das
tradicbes. Que venham as
proximas edicGes e novas
oportunidades de unir cora-
cOes através da arte, do
carinho e da esperanca.

T
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AV. JANIO QUADROS, 720 - CENTRO
MONTE MOR/SP

Bel. JOSE LUIZ RODRIGUES, TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTO
DE LETRAS E TITULOS (REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E
DE INTERDICOES E TUTELAS) DA COMARCA DE MONTE MOR DO ESTA-
DO DE SAO PAULO, faz saber que pretendem se casar:

te em Monte Mor - SP.

MARCOS LOURENGO DA SILVA, de nacionalidade
brasileira, solteiro, filho de JOSE LOURENCO DA
SILVA e de GISELIA MARIA DA SILVA, residente em
Monte Mor - SP: e, GERLANE OLIVEIRA BANDEIRA,
de nacionalidade brasileira, solteira, filha de PAU-
LO DE SOUZA BANDEIRA e de ELY DE OLIVEIRA
SOUSA, residente em Monte Mor - SP.

WELTON CESAR VIEIRA, de nacionalidade brasilei-
ra, solteiro, filho de RAIMUNDO DE AQUINO VIEI-
RA e de GERALDA NATIVIDADE DOS SANTOS VIEIRA
e GERALDA NATIVIDADE DOS SANTOS VIEIRA, resi-
dente em Monte Mor - SP: e, TALITA DRIELLY PRADO,
de nacionalidade brasileira, divorciada, filha de SID-
NEY PRADO e de LUZINETE ZAIA PRADO, residen-

VITOR GOMES COSTA, de nacionalidade brasileira,
solteiro, filho de MARCOS ROBERTO GARCIA DE
ALMEIDA e de SOLANGE ALEXANDRE GOMES, resi-
dente em Monte Mor - SP: e, ERICA APARECIDA
CARDOSO, de nacionalidade brasileira, solteira, fi-
Ilha de BENEDITO JOSE CARDOSO e de ODETE DA
SILVA CARDOSO, residente em Monte Mor - SP.

MATHEUS PEDROSO ORVATI, de nacionalidade bra-
sileira, solteiro, filho de EDIVALDO APARECIDO
ORVATI e de ROSILAINE PEDROSO ORVATI, resi-
dente em Monte Mor - SP: e, ISABELY CAROLINE
VIEIRA LIMA, de nacionalidade brasileira, solteira,
filha de ANDERSON DE SOUZA LIMA e de TANIA
VIEIRA SANTOS, residente em Monte Mor - SP.

Se alguém souber de algum impedimento, deve acusa-lo nos termos da lei e para fins de direito.

CLAUDIO BENEDITO PINTO DE ANDRADE, de nacio-
nalidade brasileira, divorciado, filho de BENEDITO
ARISTIDES DE ANDRADE e de MARIA APPARECIDA
PINTO DE ANDRADE, residente em Monte Mor - SP: e,
JOANA DOS SANTOS VIANA, de nacionalidade brasi-
leira, divorciada, filha de MILTON VIANA e de ADELI-
CE DOS SANTOS VIANA, residente em Monte Mor - SP.

LUiS DE souzA LIMA, de nacionalidade brasileira, vi-
Gvo, filho de JULIO TRISTAO DE LIMA e de CONCEI-
CAO DE SOUZA LIMA, residente em Monte Mor - SP:
e, CLEVONIR PEREIRA CAMPOS, de nacionalidade
brasileira, divorciada, filha de DEVANIR PEREIRA CAM-
POS e de IOLANDA BIGOLI CAMPQOS, residente em
Hortolandia- SP.

Monte Mor 25 de abril de 2025
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PLT/Poupatempo de Nova Odessa
tem 57 vagas de trabalho publicadas
para este restante da semana

Ainda da tempo de fechar
a semana com emprego novo.
O PLT (Posto Local do Traba-
Iho) da Prefeitura de Nova
Odessa, que funciona junto ao
novo Poupatempo da cidade,
ainda esta recebendo neste
restante da semana curriculos
para a selecao de 57 profissi-
onais para a iniciativa privada,
em fungdes distintas - incluido
diversas vagas de estdgio.

As vagas sao para mora-
dores de Nova Odessa e a
maioria exige experiéncia na
respectiva funcdo. Os interes-
sados devem enviar seus cur-
riculos para o e-mail
ptrabalho@novaodessa.sp.gov.br,
com a especificagao da funcao
(o0 "nome da vaga") interessa-
da na linha de "assunto".

Lembrando que os mora-
dores interessados também
podem cadastrar o curriculo
no portal
(novaodesse.sp.gov.br), na
aba "Emprega Nova Odessa",
espaco ja utilizado pelas em-
presas da cidade disponibiliza-
rem centenas de vagas ao pu-
blico. O novo portal de vagas
mantido pela Prefeitura pode
ser acessado em https://
www.novaodessa.sp.gov.br/
emprega-novaodessa.

A Economia de Nova Odes-
sa contratou 464 trabalhado-
res com carteira assinada a
mais do que demitiu em feve-
reiro. Foram 1.862 admissoes,
perante 1.398 demissdes no
més. O saldo chegou a 780
empregos criados no primeiro
bimestre do ano. Desde janei-
ro de 2021, ja sdo 4.037 em-
pregos adicionais criados
(sempre levando em conta o
resultado das admissdes me-
nos as demissoes).

O PLT e os demais servi-
¢0s municipais voltados ao
mercado de trabalho atendem
ao publico no novo CRET (Cen-
tro Municipal de Referéncia ao
Empreendedor e Trabalha-
dor), que fica na Rua Duque
de Caixas, n°® 600, no Centro -
junto a recém-inaugurada uni-
dade do Poupatempo Paulista
na cidade.

Confira as vagas da inicia-
tiva privada disponiveis no
mural do PLT:

AJUDANTE DE CORTE -
Ensino Fundamental completo.
De 22 a 40 anos. De segunda
a quinta das 7h as 17h e sexta
até as 16h. (5 vagas)

AJUDANTE DE COSTURA -
Ensino Fundamental completo.
De 22 a 40 anos. De segunda

a quinta das 7h as 17h e sexta
até as 16h. (3 vagas)

AJUDANTE DE OBRA - En-
sino Fundamental. Experiéncia
anterior com obras ou ajudante
geral. Realizara trabalhos em
altura; Saber manusear beto-
neira. Residir em Nova Odes-
sa ou regidao R$ 2,066,00 +
Café e almoco no local + Vale-
transporte + Odonto. (10 va-
gas)

AJUDANTE DE TECELAGEM
- Ensino Fundamental comple-
to. De 22 a 40 anos. De se-
gunda a quinta das 7h as 17h
e sexta até as 16h. (5 vagas)

ALMOXARIFE - Ensino Mé-
dio completo. Experiéncia pré-
via na area de almoxarifado ou
logistica. Conhecimento em
controle de estoque e sistema
ERP. Habilidade em Pacote Offi-
ce (principalmente Excel). De
segunda a sexta das 7h as
17h. Beneficios: Vale-alimen-
tagdo + Plano de saude + Pla-
no odontoldgico + Convénio
farmacia + Oportunidade de
crescimento. (1 vaga)

ANALISTA CONTABIL - Ba-
charel em Ciéncias Contabeis
ou cursando. Conhecimento
intermediario/avancado em
Excel. Experiéncia com os Sis-
temas Protheus e Sap B1. Co-
nhecimento em IRPJ e CSLL
diferidos. (1 vaga) |

ANALISTA DE CREDITO E
COBRANCA - Graduacao com-
pleta em Tecnologia da Infor-
magao, Engenharia, Matema-
tica, Economia ou areas cor-
relatas. Experiéncia prévia em
analise de crédito e cobrancga
(com foco em estratégia ba-
seadas em dados), SQL para
manutencdo e analise de gran-
des volumes e dados, criagao
de dashboards e relatérios em
Power Bi. Capacidade analiti-
ca e pensamento estratégico.
Beneficios: Convénio médico e
odontoldgico + Vale-alimenta-
¢ao + Refeicao no local + Se-
guro de vida + Gympass +
Vale-transporte ou ajuda de
custo. (1 vaga)

ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO COMERCIAL - Ensi-
no Superior completo ou cur-
sando em administragao, ges-
tdo comercial ou areas afins.
Experiéncia minima de 2 anos
em rotinas administrativas e
comerciais. Dominio em Paco-
te Office (especialmente Ex-
cel). Familiaridade com siste-
mas de CRM e ERP. (1 vaga)

ATENDENTE DE PEDIDOS
ONLINE - Facilidade com tec-
nologia. Refeicdo no local. (1

vaga)

AUXILIAR DE COZINHA -
Nao é necessario experiéncia.
Escala 6x1 (de segunda a sa-
bado). Horario das 6h30 as
14h50. Salario R$ 1.790,00 +
Vale-alimentagao R$ 250,00 +
Assiduidade + Vale-transpor-
te + Plano de saude + Plano
odontoldgico + Segura de vida.
(1vaga) .

AUXILIAR DE FUNDICAO -
Conhecimento basico sobre o
processo de fundicao. Ter atu-
ado anteriormente em areas
de fundigao ou em fungdes re-
lacionadas. (3 vagas)

AUXILIAR DE LOGISTICA -
Homens de 30 a 50 anos. Sa-
lario compativel + Cartao ali-
mentacdo + Vale-transporte +
Unimed. (1 vaga) _

AUXILIAR MECANICO MA-
NUTENGCAO - Curso Senai sera
um diferencial. Pode ser pri-
meiro emprego. (1 vaga) _

AUXILIAR DE RETENCAO -
Ensino Médio completo, expe-
riéncia em atendimento ao cli-
ente. Salario fixo + Remune-
racao variavel. De segunda a
sabado das 14h20 as 20h20.
(5 vagas)

AUXILIAR DE VENDAS -
Ensino Médio completo. Expe-
riéncia prévia na area de ven-
das internas. Conhecimento
em sistemas de CRM e ferra-
mentas de gestao de vendas.
Habilidade em pacote office,
boa comunicagao, organizacao
e proatividade. De segunda a
sexta das 7h as 17h. Benefici-
os: Vale-alimentagao/refeigao
+ Plano de saude + Plano
odontoldgico + Convénio far-
macia. (1 vaga)

CAMAREIRA - Ensino Fun-
damental e experiéncia na
area de limpeza. 6 x 1 das 8h
as 16h20, com disponibilidade
para trabalhar fim de semana.
Beneficios: Cesta basica + Vale
transporte + Estimativa de gor-
jeta. (1 vaga)

COSTUREIRA(O) - Ensino
Fundamental completo. De 22
a 40 anos. De segunda a quin-
ta das 7h as 17h e sexta até
as 16h. (5 vagas)

COZINHEIRA(O) - Experi-
éncia comprovada. Refeicao
no local. (1 vaga)

CUIDADORA - Ensino Mé-
dio completo. Experiéncia na
fungao. Disponibilidade de ho-
rario para escala 6x2. Salario
R$ 1.660,00. (1 vaga)

_ ESTAGIARIO DE EDUCA-
CAO FISICA - Ambos os sexos.
Das 18h as 22h. (1 vaga)

ESTAGIARIO DE ADMINIS-

TRACAO - Cursando Tecndlo-
go ou Superior na area, co-
nhecimento basico em pacote
office, boa comunicacao ver-
bal e escrita. Bolsa auxilio: R$
1.500,00. De segunda a quin-
ta das 10h as 17h, sexta das
10h as 12h e sabado das 8h
as 12h. (1 vaga)

ESTAGIARIO DE ADMINIS-
TRAGAO II - Cursando Admi-
nistragdo, Contabilidade ou
areas correlatas. Conhecimen-
to basico em Pacote Office e
facil acesso a Nova Odessa. De
segunda a sexta das 8h as
14h. Bolsa auxilio: R$ 1.100,00
+ auxilio-transporte R$ 250,00.
(lvaga) | .

ESTAGIARIO DE MECANI-
CA - Cursando Técnico em
Mecénica, Eletromecanica, Ele-
trotécnica ou areas correlatas.
Boa comunicacao verbal e es-
crita. Residir em Nova Odessa
ou regido. Beneficios: Café da
manha + Vale-transporte. (1
vaga)

FUNILEIRO DE AUTOS E
CAMINHOES - Experiéncia em
solda mig. (1 vaga)

GERENTE DE COBRANCAE
FATURAMENTO - Formacao
em Contabilidade, Economia,
Administracao, Engenharia,
Sistema de Informagdo ou are-
as correlatas. Conhecimento
sélido em gestdo de projetos
complexos, projetos de aqui-
sicdo, reorganizagdo societa-
ria e implementacao de siste-
mas. Experiéncia comprovada
em crédito, cobranca e fatu-
ramento. Capacidade analitica,
dominio em Powerpoint, Excel,
SQL, Power Bi e Sistema Sap.
Conhecimento generalista em
contabilidade, analise financei-
ras e tributdrias, sistemas de
melhoria continua e analise de
contratos. (1 vaga)

JOVEM APRENDIZ - De 16
a 18 anos, cursando Ensino
Médio, residente de Sumaré.
(1vaga),

MECANICO DIESEL - Expe-
riéncia como mecanico de ca-
minhdes de cdmbio manual e
automatico. (1 vaga)

OPERADOR CARREGADEI-
RA - Experiéncia anterior de no
minimo 6 meses. Carteira de
habilitagdo A/D. Residir em
Sumaré, Nova Odessa, Ame-
ricana ou Santa Barbara. Tur-
no das 10h as 20h. Benefici-
os: Vale-alimentacao R$ 300
+ Ajuda locomocao + Convé-
nio médico + Convénio farma-
cia + Seguro de vida + Refei-
¢ao na empresa. (1 vaga)

Integracao entre GCM e agentes de
Transito da Prefeitura de Nova Odessa
capacita equipes sobre novo sistema E-Dat

A Secretaria Municipal de
Segurancga Publica, érgao da
Prefeitura de Nova Odessa,
promoveu no ultimo dia 15 de
abril de 2025 uma integracao
entre os integrantes da GCM
(Guarda Civil Municipal) e os
agentes municipais de Transi-
to. O encontro aconteceu na
sede da GCM, no Jardim San-
ta Rosa, e foi considerado "um
momento histoérico para a ci-
dade" pela diregao da pasta.

Durante o encontro, as
duas equipes passaram por
atualizacOes sobre a Lei de
Acesso a Informacao e a Lei
Geral de Protecao de Dados e
Sistemas Informatizados. Além
disso, participaram pela pri-
meira vez de uma capacitacao
sobre a utilizacao do novo sis-
tema E-Dat (Declaracdo Eletro-
nica de Acidentes de Transito
Sem Vitima), que em breve
estard acessivel a populacdo
de Nova Odessa.

"Essas atualizacOes e o
primeiro contato com o novo
sistema permitem que os
agentes de Transito e os guar-
das civis municipais aprimorem
suas habilidades e qualifi-
quem-se ainda mais para ser-

vir melhor a comunidade, au-
mentando o nivel de profissio-
nalismo dos setores e ofere-
cendo um servico superior”,
comentou o secretario de Se-
guranca de Nova Odessa, o
experiente coronal da PM Car-
los Fanti.

"Com servidores capacita-
dos, a maior beneficiada é a
populacao de Nova Odessa,
que contard com uma equipe
cada dia mais bem prepara-
da", completou seu adjunto,
Silvio "Cabo" Natal.

INVESTIMENTOS

A area de Seguranca Pu-
blica, especialmente a GCM,
vem recebendo um volume iné-
dito de investimentos da Pre-
feitura nos Ultimos anos. Des-
de 2021, foram adquiridos
para a corporacao 44 novas
pistolas calibre 9mm, dois fu-
zis carabina calibre .40 e uma
espingarda tatica "pump" cali-
bre 12.

A corporagdo municipal
ganhou cinco novas viaturas -
incluindo duas picapes para as
novas "Patrulha Rural" e "Pa-
trulha Maria da Penha" -, 47
coletes balisticos com nivel de

protecdo III-A, 175 pegas de
uniformes no padrao da Forca
Nacional de Segurancga, duas
armas menos letais de choque
(ou "sparks"), 2 escudos ba-
listicos, 100 espargidores de
gas pimenta, 13 radios digitais

e 4 tablets.

A Prefeitura ainda realizou
a contratagao de 10 novos
GCMs, que iniciaram no segun-
do semestre de 2023 - um au-
mento de 23% no efetivo, 0
maior da historia.

Vice-prefeito
Mineirinho acompanha
entrega dos ovos de
Pascoa aos alunos da
APAE Nova Odessa

Completando as entregas
de Pascoa, na manhad desta
quarta-feira (23 de abril) foi a
vez dos quase 150 alunos da
APAE (Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais) de
Nova Odessa ganharem seus
doces de chocolate. O vice-pre-
feito Alessandro Miranda, o
Mineirinho, fez questdo de
acompanhar pessoalmente a
entrega das lembrancas aos
alunos especiais atendidos
pela instituicdo parceira da
Prefeitura.

"E muito gratificante vir até
aqui na APAE, saimos com a
energia renovada. Quando es-
tamos em um dia ruim, se vi-
ermos aqui e tivermos contato
com essas criangas maravilho-
sas, com certeza esquecemos
de todos 0s nossos problemas.
A alegria e energia deles é
contagiante", disse o vice-pre-
feito.

Maria Tereza Casazza (a
Tereca), da APAE de Nova
Odessa, disse que os alunos
adoram receber visitas. "Quan-
do souberam que o vice-pre-
feito viria até aqui para reali-
zar a entrega dos ovos de Pas-
coa, os alunos ficaram eufori-
cos. Ver a alegria em cada ros-
tinho é contagiante", afirmou.

"Gestos como esse fazem
toda a diferenca. A gente sabe
que, para muitos desses alu-
nos, o que conta ndo € s o
presente, mas o momento, o
carinho e a atencao recebidos.
Isso fortalece os lagos entre o
poder publico e as instituicdoes
que fazem um trabalho tao
bonito na nossa cidade", des-
tacou o vice-prefeito Mineiri-
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"Cada aluno recebeu o seu
ovo de Pascoa e isso quer di-
zer muito para eles, a alegria
no olhar de cada um, o sorriso
no rosto, isso € muito bom e o
nosso coragao se enche de
gratiddao. Quero agradecer o
prefeito Leitinho e o vice Mi-
neirinho pelo carinho e sensi-
bilidade das nossas criangas",
completou a diretora pedago-
gica da instituicao, Andrea Fa-
varin.

OVOS — Neste ano, a Pre-
feitura de Nova Odessa entre-
gou ovos de chocolate para os
mais de 5.500 alunos de zero
a 10 anos da Rede Municipal
de Educacao, dando continui-
dade a uma iniciativa que co-
mecou em 2022, quando as
aulas presenciais foram reto-
madas na cidade.

Também foram beneficia-
das criangas e adolescentes
atendidas pela Inclusdo Social
e de algumas entidades assis-
tenciais do municipio, como a
APAE, totalizando cerca de
6.000 doces entregues.

"Para muitas das nossas
criancas, esse sera o Unico ovo
de Pascoa que elas vao rece-
ber neste ano, e com certeza
vao lembrar disso para sem-
pre, como aconteceu comigo
e com meu irmdo quando éra-
mos criancas. E para todos os
nossos alunos é uma alegria
ganhar essa lembranca. Assim
a gente garante que todas vao
ter essa experiéncia", apontou
o prefeito Leitinho semana
passada, durante uma das
entregas.

Hortolandia celebrara
"maioridade” do Banco
de Alimentos neste ano

0O BAH (Banco de Alimen-
tos de Hortolandia), drgao pu-
blico vinculado ao Departa-
mento de Seguranga Alimen-
tar da Secretaria de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, atingira
a "maioridade", neste ano. A
Prefeitura celebrara os 18 anos
de criacdo desta importante
politica publica municipal no dia
cinco de maio.

O evento comemorativo,
aberto ao publico, marcara
tanto a celebracdo por mais
um ano de atividades do Pro-
grama, quanto a tradicional
prestacao de contas de tudo
que foi realizado no periodo.
A cerimOnia acontecera, a par-
tir das 19h, no Teatro Elizabe-
th Keller de Matos, que fica
dentro da Unidade Cultural
Arlindo Zadi, localizada na Rua
Graciliano Ramos, 280, no Jar-
dim Amanda. O evento faz
parte da programacao em ho-
menagem aos 34 anos de
emancipacao de Hortolandia.

Segundo o Departamento
de Seguranca Alimentar, o
Banco de Alimentos é um equi-
pamento publico de alimenta-
¢ao e nutricao destinado a ar-
recadar, selecionar, processar,
armazenar e distribuir géneros
alimenticios coletados por
meio de doacdes e campa-
nhas, além dos produtos ad-
quiridos da agricultura famili-
ar, oriundos do PAA (Progra-
ma de Aquisicao de Alimen-

tos). Estes alimentos sdo dis-
tribuidos gratuitamente as en-
tidades sociais cadastradas,
que 0S repassam a pessoas
em situacao de inseguranca
alimentar e nutricional. Atual-
mente, o Programa atende 18
organizag0es sociais, benefici-
ando diretamente 1.514 pes-
soas em Hortolandia.

Os bancos de alimentos
fazem parte da estrutura ope-
racional do SISAN (Sistema
Nacional de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional) e, em con-
sonancia com a meta de erra-
dicacao da pobreza extrema
no Brasil, atuam como equipa-
mentos publicos multifuncio-
nais. Deste modo, buscam po-
tencializar a articulagdo com
outras politicas sociais rele-
vantes para o alcance da po-
pulacao mais vulneravel, por
meio do desenvolvimento de
acdes de Geracao de Traba-
lho e Renda, Formagao Profis-
sional e EAN (Educacgao Ali-
mentar Nutricional).

SERVICO:

18 anos do Banco de Ali-
mentos

Data: Segunda-feira (05/
05)

Hora: as 19h

Local: Teatro Elizabeth
Keller de Matos (dentro da
Unidade Cultural Arlindo Zadi),
Rua Graciliano Ramos, 280,
Jardim Amanda.
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Governo do Estado atende a pedido
de Leitinho e confirma cessao de area
do IZ para novo canil da AAANO

Gracas a uma das pri-
meiras agoes da gestdo do
prefeito - e médico veteri-
nario - Cldudio Schooder (o
Leitinho) em prol da causa
animal, a AAANO (Associ-
acdo dos Amigos dos Ani-
mais de Nova Odessa)
acaba de receber uma
area para construgao seu
novo canil e gatil. Trata-
se da area da Fazenda do
Estado, sede do IZ (Institu-
to de Zootecnia), conhecida
como "Seriarte", na Rodovia
Astronomo Jean Nicolini.

A confirmagao de cessao
por prazo indeterminado da
area de 13.800 metros qua-
drados a ONG novaodessense
foi feita na terca-feira (22/04/
2025) pela Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento do
Estado de Sao Paulo. O obje-
tivo é "instalar um abrigo para
animais abandonados que
aguardam doacao" na cidade.

Mas a histéria comega
bem antes. Ainda em janeiro
de 2021, seu primeiro més de
mandato, Leitinho oficializou
ao Governo do Estado de Sao
Paulo um pedido de cessao do
antigo prédio da area de pes-
quisas em reproducdo animal
do IZ (Instituto de Zootecnia),

desativado ha varios anos,
para abrigar a AAANO. Em
21/01/2021, prefeito e re-
presentantes da entidade
vistoriaram a area, que tem
um antigo laboratério de
1.130 metros quadrados.

O prefeito novaodessense
celebrou a conquista da area
para a AAANO. "Formalizar
esse pedido foi uma das nos-
sas primeiras acoes na area
da protecao e cuidado com os
animais. E nos enche de ale-
gria ver que todo esse proces-
so teve um resultado positivo
agora, gracas a sensibilidade
do governador Tarcisio de
Freitas e do secretario Guilher-
me Piai. Com certeza essa
area sera muito bem utiliza-
da a partir de agora pelos
voluntarios da AAANO, que
prestam um atendimento
essencial para Nova Odes-
sa", celebrou Leitinho.

"0 apoio do Poder Publico
as instituicdes que atuam pe-
los animais é fundamental para
toda a sociedade, ja que mui-
tas dessas organizagoes estao
sobrecarregadas pelo nimero
de abrigados, pelos gastos de
alimentacdo, vacinas, veteri-
narios e medicamentos. Por
isso, o Governo de SP apoia

organizagbes da causa ani-
mal", destacou o secretario de
Agricultura e Abastecimento,
Guilherme Piai, em nota.

O Termo de Permissao de
Uso a Titulo Precario assinado
pelo secretario permite o uso
gratuito e por tempo indeter-
minado do espaco. A Associa-
¢do sera responsavel por even-
tuais reformas e adequacdes
necessarias, além de custear
as despesas.

Para o presidente da
Amigos dos Animais de Nova
Odessa, Cadu Pinotti Junior,
0 espaco "representa um re-
nascimento” para a ONG.
"Iremos fazer um grande
projeto para um abrigo com
todo conforto, seguranca e
adequacado necessaria para
0 bem-estar dos animais
abrigados, que estarao a
espera de um lar responsa-
vel. Queremos ter um novo
espaco para socializagao
dos animais, e novos proje-
tos de conscientizacdo da
sociedade", afirmou.

SOBRE A AAANO /0 A
Associacao Amigos dos Ani-
mais de Nova Odessa é uma
ONG dedicada a transformar a
vida de animais em situacao

de abandono. Ha mais de 30
anos, a entidade resgata e
cuida de caes e gatos que es-
peram por uma segunda chan-
ce. Hoje, seu gatil e canil abri-
ga cerca de 400 animais, ga-
rantindo alimentacao, cuidados
veterinarios e muito carinho.
A entidade foi pioneira
na luta por animais em
Nova Odessa. Em 1998, a

Inscricoes abertas para a sétima
edicao do "Vem de Bike", promovido
pela Prefeitura de Hortolandia

Estdo abertas as inscri-
¢cOes para a sétima edicao
do "Vem de Bike" (CLIQUE
NO LINK E FACA A INSCRI-
CAO ONLINE). O tradicional
passeio ciclistico promovido
pela Prefeitura acontece do
dia 11 de maio (domingo),
com largada a partir das 7h,
e faz parte das comemora-
¢oes dos 34 anos de Horto-
landia, com o objetivo de
promover a mobilidade ati-
va e a sustentabilidade. Po-
dem participar pessoas de
todas as idades. Também
serao entregues aos parti-
cipantes kits com camisetas
oficiais. As edi¢bes do "Vem
de Bike" reinem, em média,
1.500 ciclistas de diversas
cidades da regiao.

PERCURSO

Neste ano, a novidade
serd o novo percurso de
aproximadamente 5 km do
passeio, com largada e che-
gada no Paldcio dos Migran-
tes - Pago Municipal Prefei-
to Angelo Augusto Perugini,

sede da Prefeitura. O traca-
do continua pela avenida
Panaino, chegando até o
"Superviario", entrando na
rotatoria da avenida Sabina
Baptista de Camargo e, as-
sim, retornando a sede do
Pago Municipal.

"O desenvolvimento
em Hortolandia passa,
também, pela construgao
de ciclovias. Tudo o que é
construido e moderniza-
do, agora e pelos proxi-
mos anos, ja possui ciclo-
via. As ciclovias e aumen-
to da malha cicloviaria
sao prioridades na cidade.
Além disso, quem partici-
pa do evento pode acom-
panhar, durante o percur-
so, as novas avenidas e
viarios que aumentam a
cada dia, trazendo o cres-
cimento inteligente e sus-
tentavel para a cidade.
Todos estdao, mais uma
vez, convidados a partici-
par desta sétima edigao
do 'Vem de Bike'", convi-
da o secretario de Mobili-

dade Urbana, Atilio André
Pereira.

AUMENTA O NUMERO DE
PARTICIPANTES

Sao esperados grupos de
ciclistas de Hortolandia e di-
versas cidades da regido como
Paulinia, Campinas e America-
na, por exemplo. Segundo a
Secretaria de Mobilidade Ur-
bana, o primeiro "Vem de
Bike", realizado em 2019, reu-
niu 500 ciclistas, agora, a mé-
dia de participantes triplicou.

DESENVOLVIMENTO DA
MALHA CICLOVIARIA

A meta da Administragao
Municipal continua em atingir
aproximadamente 100 quilo-
metros de ciclovia em Horto-
landia. Atualmente, a cidade
conta com 43 quilometros de
malha cicloviaria. Desde 2017,
a Prefeitura investe no aumen-
to desse nimero com os no-
Vvos viarios que foram ou es-
tdo em construgao, todos com
ciclovia.

AAANO foi declarada como
Utilidade Publica Municipal
através da Lei Municipal n°
1.621, e mais recentemen-
te, em 2017, obteve o reco-
nhecimento estadual atra-
vés da Lei Estadual n©
16.436/2017.

A AAANO é uma das enti-
dades subsidiadas anualmen-
te pela Prefeitura de Nova

Odessa pelos servigos e aten-
dimentos prestados gratuita-
mente a populacdo e a comu-
nidade. Em 2025, o repasse
municipal é de R$ 292.585,65.
Para mais informacdes sobre
como apoiar a AAANO ou se
tornar um voluntario, visite
www.aaano.com.br ou entre
em contato pelo e-mail
contato@aaano.com.br.

PEV do Jardim Estefania
recebe acoes da Prefeitura
para entrar em operacao
no final deste més

A Prefeitura de Hortolan-
dia acelera as obras no PEV
(Ponto de Entrega Voluntaria)
do Jardim Estefania, que vai
entrar em operacao e podera
ser usado pela populagdo para
o descarte correto, regular e
gratuito de diversos materiais
até o final deste més. O dis-
positivo fica localizado na es-
quina entre as ruas Juvenal
Ribeiro da Cunha e Sete. No
local, equipes da Administra-
¢ao Municipal preparam o ter-
reno para a realizacao de
acoes de jardinagem e aplica-
¢ao do piso intertravado (cli-
que e confira a lista de PEV's
e o0s enderegos dos espacos).

"Este novo PEV no Jardim
Estefania contribui com a lim-
peza urbana em toda aquela
regido, possibilitando a reali-
zagao de um destino correto
para materiais como moveis
usados e restos de construcao
civil, por exemplo. O dispositi-
vo segue o padrao dos demais
e recebera o mesmo tipo de
descarte que é realizado nos
outros PEV 's. O enderego tam-
bém é préximo do Parque So-
cioambiental Remanso das
Aguas, portanto, a colabora-

¢ao da populagao é fundamen-
tal para evitar o crime ambi-
ental de descarte irregular de
materiais em areas publicas",
comenta o secretario adjunto
de Servicos Urbanos, Marcos
Panicio, o Mercadao.

PONTO DE ENTREGA VO-
LUNTARIA

Os PEV's sdo unidades
equipadas com cagambas para
0s moradores realizarem o
descarte correto e separado
por tipo de material.

Materiais que podem ser
descartados: material recicla-
vel doméstico (como, por
exemplo, garrafas PET e plas-
tico), material reciclavel ferro-
so (latas de bebidas, alimen-
tos e de tinta, entre outros),
material reciclavel de constru-
¢do civil e material reciclavel
de madeira e volumosos, es-
tes ultimos sdo itens como so-
fas, colchGes e moveis.

Nos PEVs, a populagao
também pode descartar ele-
troeletronicos e vidro. Ndo
é permitido o descarte de
lixo organico, residuos in-
dustriais e provenientes dos
servigos de saude.
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Fundo Social de Hortolandia recebe
doacao de quase 650 kg de alimentos

Doacao, entregue na tarde desta terca-feira (22/04), € fruto de campanha
promovida pela Escola Sesi (Servico Social da Industria) Hortolandia

"Gentileza gera gentileza".
Inspirados pela mensagem de
solidariedade, alunos da Esco-
la Sesi Hortolandia, arrecada-
ram quase 650 quilos de ali-
mentos ndo pereciveis, doados
na tarde desta terca-feira (22/
04), ao FunSol (Fundo Social
de Solidariedade). A doacao
representa mais um importan-
te reforco a campanha "Hor-
tolandia Solidaria", realizada
pelo Fundo Social com o apoio
da Prefeitura, a fim de auxili-
ar, por meio de cestas basicas,
pessoas em vulnerabilidade
residentes na cidade.

Os itens mais doados pe-
los estudantes foram macar-
rao, arroz, aclcar e sal. To-
das as doagOes foram levadas
para triagem para o Banco de
Alimentos, 6rgao do Departa-
mento de Seguranca Alimen-
tar da Secretaria de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia. Depois,
0s 649 kg de alimentos serao
levados para a sede do Fun-
Sol, no Jd. Santana.

Segundo a Diretora da Es-
cola Sesi Hortolandia, Rita de
Cassia Ribeiro de Araljo, a
campanha de arrecadacao de
alimentos comegou em margo,
logo apds o Carnaval. A mobi-
lizacdo foi organizada pela
Professora de Educacdo Fisi-
ca, Carolina Fernanda, dentro

do Projeto "Gentileza gera
gentileza", "com o objetivo de
levar os estudantes a refleti-
rem sobre a importancia de
peguenas e boas agdes para
servir de inspiragao e mudan-
¢a de pensamento de nossa
sociedade. Entendemos, enquan-
to educadores, aimportancia em
contribuir e difundir boas prati-
cas", explicou a Diretora. A agao
mobilizou 384 estudantes do 6°

a0 9° ano do Ensino Fundamen-
tal, criancas e jovens na faixa
etaria de 11 a 14 anos.

"Essa doagao do Sesi €
um trabalho maravilhoso: fa-
zer uma campanha para que
0s proprios alunos consigam
arrecadar esses alimentos,
que eles doam para o Fundo
Social. Pelo menos duas cam-
panhas no ano eles fazem para
a gente. Foi muito bacana a

iniciativa, todo o processo que
trabalha a questao da solida-
riedade entre os alunos e bota-
los a par do que é a gente tra-
balhar em prol do outro. Fo-
ram mais de 600 quilos de ali-
mentos. Com certeza, vai fa-
zer a diferenca na vida das
pessoas que mais precisam",
ressaltou a primeira-dama
Maria dos Anjos Assis Barros,
presidente do FunSol.

Hortolandia entrega dois novos
carros para o PADO da Saude

Hortolandia continua a
ampliar o acesso da popula-
¢do a saude publica. Prova dis-
so é a entrega de dois novos
veiculos, realizada pela Prefei-
tura ao PADO (Programa de
Atendimento Domiciliar), exe-
cutado pela Secretaria de Sau-
de. A entrega foi feita na area
de estacionamento do Palacio
dos Migrantes Pago Municipal
Prefeito Angelo Augusto Peru-
gini, nesta terca-feira (22/04).
O prefeito José Nazareno Zezé
Gomes fez a entrega simboli-
ca das chaves dos veiculos
para os motoristas que atuam
no programa.

De acordo com a Secre-
taria de Saude, os veiculos
sdao da marca Citroen, mo-
delo C3, com cinco lugares
cada um. Os carros serao
utilizados para o transporte
dos profissionais da equipe
multidisciplinar do programa
até as residéncias dos paci-
entes atendidos. Os carros,
identificados com o logo da
Prefeitura, ja comegam a
rodar a partir desta terca-
feira. A aquisigdo dos veicu-
los foi feita com recursos
oriundos de emenda parla-
mentar do deputado estadu-
al Eduardo Suplicy (PT).

Para a diretora de Atencao
Especializada da Secretaria de
Salde, Fatima Gomes, os no-
vos veiculos sdo uma impor-
tante conquista para os paci-
entes e os profissionais do pro-
grama.

"A aquisicdo desses dois
novos veiculos sdo uma con-
quista significativa para a
equipe do PADO. Trazem
melhores condicdes de tra-
balho aos profissionais, que
podem se deslocar com
mais tranquilidade até os
atendimentos. Para os paci-
entes, os novos veiculos sao
um ganho importante. Qua-
lificam ainda mais o atendi-
mento e ampliam o acesso
deles a esse servico de saul-
de oferecido pelo municipio.
Com isso, a Prefeitura for-
talece sua politica publica
de ter um olhar cuidadoso
com a populacao", salienta
a diretora.

O prefeito Zezé Gomes
ressaltou que a aquisicao

e a entrega dos dois no-
vos veiculos reforgam o
compromisso da Adminis-
tracdao Municipal em cui-
dar das pessoas.

"Hoje, estamos aqui no
Paco Municipal para fazer a
entrega desses dois novos
veiculos para o PADO. Isso
mostra mais uma vez que
uma das prioridades de Hor-
tolandia é cuidar das pesso-
as. Esses carros serdo usa-
dos pelas equipes do PADO
para atender os pacientes
que precisam de um trata-
mento diferenciado. Sao as
equipes de profissionais
médicos e de salide que vao
e entram nas casas para
cuidar da populacdo com
bastante atencao", destacou
o prefeito.

AMPLIAGAO DA EQUIPE
DO PADO
Com a aquisicao dos
dois novos carros, o PADO
passa a contar agora com
frota de quatro veiculos. Em
paralelo a isso, o programa
tem ampliado sua equipe
multidisciplinar. A Secreta-
ria de Saude contratou mais
um profissional de fisiotera-
pia, em margo deste ano. De
acordo com a diretora Fati-
ma Gomes, a contratagao foi
feita para atender a deman-
da de pacientes que neces-
sitam de acompanhamento

desse tipo de profissional.
Atualmente, o PADO tem
equipe multidisciplinar for-
mada por mais de 20 pes-
soas, dentre especialistas
médicos e profissionais de
saude. Dentre os especialis-
tas estao fisioterapeutas,
nutricionista, psicélogo, fo-
noaudidlogo e assistente
social. A equipe inclui ainda
enfermeiras, técnicos de
enfermagem, servidores ad-
ministrativos e motoristas.

PACIENTES DE MAIOR
COMPLEXIDADE

A coordenadora e en-
fermeira do PADO, Marieli
de Oliveira Scarpim, ressal-
ta outro avango importante
na atuagdo profissional da
equipe. O programa tem re-
alizado também atendimen-
to e acompanhamento de
pacientes com casos de
maior nivel de complexida-
de.

"A equipe é dedicada e
tem alto nivel de conheci-
mento. Os profissionais que
atuam no programa partici-
pam constantemente de ca-
pacitagdes, congressos da
area de Atendimento Domi-
ciliar, dentre outras ativida-
des de formacao. Essa pre-
ocupacgao em se aperfeigo-
ar frequentemente possibi-
litam que o PADO consiga
atender e fazer o acompa-

nhamento de pacientes cu-
jos casos apresentam um
nivel maior de complexida-
de", destaca a coordenado-
ra.

Dentre os pacientes
com maior nivel de com-
plexidade atendidos pelo
programa estao aqueles
que utilizam algum tipo de
dispositivo respiratério,
como, por exemplo, ven-
tilagdo mecanica.

PADO

O PADO (Programa de
Atendimento Domiciliar) € um
programa da Secretaria de
Saude que realiza o atendi-
mento e 0 acompanhamento
domiciliar de pacientes (crian-
¢as, adultos e idosos) que uti-
lizam algum tipo de dispositi-
vo, tém dificuldade de locomo-
Gao e que vivem acamados em
suas residéncias.

O programa conta com
equipe multidisciplinar. De
acordo com a Secretaria de
Saude, o servigo atende, em
média, 150 pacientes.

Em paralelo, o PADO
tem realizado agdes em par-
ceria com outras Secretari-
as, como, por exemplo, a de
Educacgdao, Ciéncia e Tecno-
logia, que possibilitam a in-
clusdo de criancas atendidas
pelo programa frequenta-
rem a rede municipal de
ensino.

Demeéncia
frontotemporal o que & ?

Quais os sintomas?

Tem tratamento?

A deméncia fronto-
temporal é tipo de de-
méncia em que o paci-
ente apresenta mudan-
¢as na personalidade e
comportamento. E uma
das principais causas de
deméncia em pessoas
com menos de 65 anos
de idade. De modo geral
0s sintomas se iniciam
entre os 45 e 65 anos
de idade, mas podem
comegar mais cedo ou
mais tarde.

Os sintomas que
manifesta sao alteracoes
comportamentais ou seja
mudancgas de carater,
impulsividade, atitudes
agressivas, irritabilidade,
ingestao de objetos nao
comestiveis e realizacdo
de movimentos repetiti-
vos, dificuldade para fa-
lar ou escrever, proble-
mas para compreender o
que é dito, esquecimen-

to do significado das pa-
lavras e até perda total
da capacidade de articu-
lar as palavras em casos
mais graves.

E Alteracbes moto-
ras, como tremores, ri-
gidez e espasmos mus-
culares, dificuldade para
engolir ou para andar,
perda de movimentos
dos bracos ou pernas e
muitas vezes dificuldade
em controlar a vontade
de urinar ou defecar.

A Deméncia Fronto-
temporal ndo tem cura,
mas ha tratamentos para
reduzir os efeitos nega-
tivos dos sintomas, me-
lhorar o bem estar e au-
mentar a expectativa de
vida do paciente. Se
vocé apresenta alguns
sintomas descritos aci-
ma, procure um médico
especialista em neurolo-
gia, e o acompanhamen-
to com a fisioterapia neu-
rofuncional.

Juliane Ferreira é Fisioterapeuta Especializada em
Neurofuncional Instagram: @jufisioneuro
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Feriado de Pascoa atrai mais turistas
do que o previsto em Sao Paulo

Foram 2,7 milhGes de pessoas circulando pelo Estado e movimentacdo R$ 4,4 bilhoes,
de acordo com estimativa do Centro de Inteligéncia da Economia do Turismo (CIET)

O feriado de Pascoa, que
neste ano emendou com o fe-
riado de Tiradentes (21), re-
gistrou resultados melhores
que o esperado para o turis-
mo de Sao Paulo. Foram 2,7
milhdes de pessoas circulan-
do pelo estado e movimenta-
¢ao recorde de R$ 4,4 bilhdes,
de acordo com estimativa re-
alizada pelo Centro de Inte-
ligéncia da Economia do Tu-
rismo (CIET), ligado a Se-
cretaria de Turismo e Via-
gens do Estado de Sao Pau-
lo (Setur-SP). De acordo com
o levantamento, 55% dos mu-
nicipios tiveram movimento de
visitantes acima do esperado
para a data.

Os destaques foram
destinos com apelo para o
turismo de natureza: as ci-
dades do Vale do Ribeira,
como Apiai, Eldorado e Ipo-
ranga, declararam ocupa-
¢ao total dos meios de hos-
pedagem e ingressos esgo-
tados para as visitas aos
atrativos do Petar. Além de-
les, Botucatu, Cajati, Ilha
Comprida, Juquitiba e Teo-
doro Sampaio também tive-
ram movimento acima do

esperado no feriado. As ci-
dades do Litoral Norte e
Campos do Jordao também
registraram movimentagao
alta, assim como Rancharia
e Sud Mennucci, conhecidos
pelas atividades nauticas.
A previsdo realizada as
vésperas do feriado indica-
va 2,4 milhdes de turistas e
R$ 3,9 bilhdes em gastos de
turistas, de acordo com son-
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dagem realizada pelo CIET.
"Com numeros ainda melho-
res do que as previsoes ini-
ciais, confirmamos a ten-
déncia de crescimento das
viagens em Sao Paulo, o que
revela a qualidade dos nos-
sos destinos e atrativos tu-
risticos", afirma o secreta-
rio Roberto de Lucena, da
Setur-SP. O CIET também
identificou algumas iniciati-

vas de sustentabilidade en-
tre os municipios paulistas:
72% das cidades turisticas
realizaram iniciativas de
conscientizagao ambiental,
mais da metade (56%) mi-
tigou os impactos do turis-
mo e 67% afirmaram se pre-
ocupar com agdes que pro-
movam o resgate ou preser-
vagao das tradicdes e da
cultura local.

Detran-SP quer ouvir jovens para a
construcao de um transito mais seguro

Orgdo lanca pédgina interativa em seu portal para engajar publico entre 15

a 24 anos e disseminar informagoes sobre seguranca no transito

O Detran-SP, em parceria
com o Unicef e a Iniciativa
Bloomberg para Seguranca
Viaria Global, langou uma pa-
gina interativa em seu portal
para engajar jovens entre 15
€ 24 anos na construcdo de um
transito mais seguro. A inicia-
tiva busca coletar experiénci-
as, opinides e desafios enfren-
tados por esse publico, além
de disseminar informagoes
sobre seguranca vidria.

A pagina traz uma consul-
ta online, com um questiona-
rio acessivel, permitindo que
jovens de todas as regides do
estado compartilhem suas vi-
véncias e percepgoes sobre o
transito. As informacoes cole-
tadas vao embasar agdes e
politicas voltadas a protecao da
vida e seguranca dos jovens
nas ruas e rodovias de Sao
Paulo.

O Impacto do Transito na
Juventude

No estado de Sado Pau-
lo, mais de 5 mil pessoas
perdem a vida todos os anos
em sinistros de transito.
Dessas, 20% tém entre 15
e 24 anos, o que equivale a
uma morte a cada 8 horas
de jovens nessa faixa etaria.
Segundo a Organizacdo Mun-
dial da Satide (OMS), o tran-
sito é a principal causa de
morte de criangas e jovens
de 5a29 anos em todo o mun-
do. O Detran-SP busca mudar
essa realidade colocando os
jovens no centro das discus-
sdes para garantir que suas
vozes sejam consideradas no
desenvolvimento de politicas
publicas para salvar vidas no
transito.

"A plataforma interativa
permite que os jovens com-
partilhem experiéncias e opi-
nides, por meio de uma con-
sulta online, para que possa-
mos entender melhor os de-
safios que enfrentam no tran-
sito e garantir que suas vozes
influenciem o desenvolvimen-
to de politicas de seguranca
viaria mais eficazes", explica
Roberta Mantovani, Diretora
de Seguranca Viaria do De-
tran-SP.

Oficinas presenciais

Em paralelo, oficinas pre-
senciais foram realizadas em
cidades paulistas onde a mor-
talidade de jovens é mais acen-
tuada. Entre novembro e de-
zembro de 2024, as cidades de
Santo André, Campinas, Sao

Carlos e Mogi Mirim recebe-
ram atividades que trouxeram
contribuigdes importantes para
subsidiar as acdes de seguran-
¢a viaria no estado. Por meio
de dindmicas participativas e
interativas, foi possivel captar
habitos, percepcoes e propos-
tas concretas diretamente re-
lacionadas ao tema.

Os encontros permitiram a
troca de experiéncias entre
participantes de diferentes re-
alidades e reforgaram a impor-
tancia da colaboragdo civil na
construcdo de um transito mais
seguro. "As oficinas foram or-
ganizadas para incentivar a
troca de experiéncias e esti-
mular a participacgao ativa dos
jovens. Aplicamos dindmicas
que valorizam o conhecimen-

P = I

to prévio de cada um e pro-
movem reflexdes sobre segu-
ranga viaria", destaca Rafae-
lla Basile, coordenadora de
Mobilidade e Ruas Seguras da
Iniciativa Bloomberg para Se-
guranga Viaria Global.

Como participar

A consulta online ja esta
disponivel no portal do Detran-
SP e permanecera aberta até
31 de maio, quando se encer-
ra a campanha do Maio Ama-
relo. Jovens entre 15 e 24 anos
de todo o estado podem aces-
sar a pagina e contribuir com
suas experiéncias e sugestoes.
A iniciativa visa fortalecer as
politicas de seguranca viaria e
proteger aqueles que mais
perdem a vida no transito.

Inscricoes abertas para a sétima edicao do "Vem de
Bike", promovido pela Prefeitura de Hortolandia

Estdo abertas asinsarigdes para
a sétima edigdo do "Vem de Bike"
(QIQUENOLINK EFACAAINSCRI-
GAOONLINE). O tradidonal passeio
ddistico promovido pela Prefeitura
acontece dodia 11 de maio (domin-
go), comlargada a partir das 7h, e
faz parte das comemoragdes dos
34anos de Hortoldndia, com o obje-
tivo de promovera mobilidade ativa
easustentabilidade. Podem partic-
par pessoas de todas as idades.
Também serao entregues aos
partidpantes kits com camisetas ofi-
dais. As edigdes do "Vem de Bike"
relinem, em média, 1.500 didistas
de diversas cidades da regido.

PERCURSO
Neste ano, a novidade

Sera o novo percurso de apro-
ximadamente 5 km do passeio,
com largada e chegada no
Palacio dos Migrantes - Paco
Municipal Prefeito Angelo Au-
gusto Perugini, sede da Pre-
feitura. O tracado continua
pela avenida Panaino, chegan-
do até o "Superviario", entran-
do na rotatéria da avenida
Sabina Baptista de Camargo e,
assim, retornando a sede do
Pago Municipal.

"O desenvolvimento em
Hortolandia passa, também,
pela construcdo de ciclovias.
Tudo o que é construido e
modernizado, agora e pelos
proximos anos, ja possui ciclo-
via. As ciclovias e aumento da

malha cicloviaria sao priorida-
des na cidade. Além disso,
quem participa do evento pode
acompanhar, durante o percur-
S0, as novas avenidas e viari-
0s que aumentam a cada dia,
trazendo o crescimento inteli-
gente e sustentdvel para a ci-
dade. Todos estdao, mais uma
vez, convidados a participar
desta sétima edigao do 'Vem
de Bike", convida o secretario
de Mobilidade Urbana, Atilio
André Pereira.

AUMENTA O NUMERO DE
PARTICIPANTES

Sdo esperados grupos de
ciclistas de Hortolandia e di-
versas cidades da regido como

Paulinia, Campinas e America-
na, por exemplo. Segundo a
Secretaria de Mobilidade Ur-
bana, o primeiro "Vem de
Bike", realizado em 2019, reu-
niu 500 ciclistas, agora, a mé-
dia de participantes triplicou.

DESENVOLVIMENTO DA
MALHA CICLOVIARIA

A meta da Administracdo Mu-
nidipal continua em atingir aproxima-
damente 100 quilémetros de ddo-
via em Hortolandia. Atualmente, a
ddade conta com43 quilometros de
malhaddovidria. Desde 2017, a Pre-
feitura investe no aumento des-
se nUmero com oS NOVOS Viarios
que foram ou estdo em constru-
¢ao, todos com ciclovia.

MORADORES
AGRADECEM OPERACAO
TAPA BURACOS
COM CHURRASCO

A Prefeitura de Monte Mor
tem trabalhado diariamente
para melhorar as condigdes
das ruas e avenidas do muni-
cipio e a populacdo esta tado
satisfeita que até serviu chur-
rasco para a equipe. O fato
aconteceu nesta quinta-feira,
dia 24, quando a Operacao
Tapa Buracos foi realizada no
Parque do Café.

Desde que teve inicio,
sob o comando da Secreta-
ria de Planejamento e
Obras, a Operagao Tapa
Buracos ja passou por sete
bairros e a manutencao das
vias que nao possuem asfal-
to foi feita em cinco regioes.

As principais ruas e aveni-
das do Parque do Café 1, Po-
pular Nova, Sao Clemente, ti-
veram seus buracos fechados.
O mesmo também ja foi feito
por todo o Jardim Engenho e
0 Jardim Panorama. Ja no Jar-
dim Paviotti a Prefeitura reali-
ZOu 0 servigo na rua 16 e no
Jardim Paulista nas ruas 4 e

16. Em ambas o trabalho con-
tinuara a ser feito na proxima
semana. Amanha, sexta-feira,
a equipe estara fechando bu-
racos no bairro Sao Domingos.

Ja a manutencdo de vias
gue ainda nao tém asfalto foi
feita no Chacaras Mirim, Casa
Verde, Clube de Campo, Mira-
catu e Sao Sebastido. Hoje o
servico é realizado na Fazen-
da Bom Sucesso e no Jardim
Colina onde a equipe deve per-
manecer por trinta dias para
que todas as ruas do bairro
sejam atendidas.

O prefeito Murilo Rinal-
do (PP) ressalta a importan-
cia das duas acdes para
melhorar o trafego dos vei-
culos no municipio e garan-
tir a seguranga de motoris-
tas e pedestres. "E muito
bom ver que a populagao
esta satisfeita com o traba-
Iho que estamos realizando.
Podem ter certeza que to-
dos serao atendidos em bre-
ve", concluiu o prefeito.
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INSTITUTO

LANETTI

ODONTOLOGIA E SAUDE

Andrade

*Reumatologia * Cardiologia *‘Dermatologia

. Reabilitago Oral . Odontopediatra . Pneumopediatra
- Fisioterapia Endocrinologia . Gmecologia mplante, Protese, Facetas . Ortodontista . Endocrinologista
. Bucomaxilo . Frenotomia "
. . . R . Endodorntises bsicéloga . Nutricionista
*Psicologia °Clinica Médica - Ortopedia AR
| @ (19) 97410-0740 | @ @institutozanetti
= Oftalmologia *Exame Eletrocardiogra ma Rua Gaivotas, n° 9 - Jardim Baldiotti - Monte Mor/SP
Ao lado do condominio Gaivotas

*‘Neurologia -Ginecologia -Nutricdo

Influenza Quadrivalente

9 Instituto Zanetti Meningo Cocica Acwy

Meningo Cocica B

©) (19) 97143-4429 © edralaviarcumato R0 o ezaner
S Immunizezanetti Pentavalente

, @clinicandrade (7 Qdenga
©@ mmungge Aanetly s

Rua Martim Peplis, 21 - Jardim Planaito - Monte Mor - SP
¥V Ru p' : o s - @ (19) 99106-6045 A I d Monte M entre outras
proximo a igreja Sao Benedito sua clinica de vacinas em Monte Mor.

? FLORICULTURA

’ THE GARDEN

Flores & Jardinagem

©) (19) 97826-6362 (@) @the.gardenflores
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101 t .
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© @101sucatas

Avenida Joao Paulo Ginefra, 80 Jardim Panorama



