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Seis meses de gestão Prefeito Murilo Rinaldo (PP):
Monte Mor vive uma nova fase com ações

inéditas e investimentos em todas as áreas

Monte Mor está vivendo
uma nova fase em sua histó-
ria administrativa. Em apenas
seis meses à frente da Prefei-
tura, o prefeito Murilo Rinaldo
(PP) já colocou o município no
centro das atenções da Re-
gião Metropolitana de Cam-
pinas (RMC) ao implemen-
tar uma série de ações iné-
ditas que marcam o início de
uma gestão moderna, eficien-
te e comprometida com o
bem-estar da população.

Entre os destaques está a
criação do Plano de Medica-
mentos Gratuito para servido-
res públicos municipais. Mon-
te Mor é o primeiro município
da região a oferecer esse be-
nefício, que vai garantir aces-
so gratuito a mais de mil itens
prescritos por médicos ou den-
tistas. O atendimento será fei-
to por meio de um aplicativo,
que localizará farmácias pró-
ximas com o medicamento em
estoque ou providenciará a
entrega diretamente na casa
do servidor, se necessário. A
medida deve beneficiar mais
de 2.500 pessoas e gerar eco-
nomia de até 20% nos gastos
públicos com medicamentos.

Outra conquista inédita e
histórica é a implantação da
primeira base do Corpo de
Bombeiros de Monte Mor, que
contará com 15 militares e
duas viaturas próprias, algo
jamais visto no município e que
representa um avanço significa-
tivo na proteção da vida e do
patrimônio dos moradores.

E teve mais novidades no
município! O Prefeito Murilo
Rinaldo (PP) concedeu aos
servidores públicos municipais
o maior reajuste salarial da
Região Metropolitana de Cam-
pinas (RMC) em 2025: 9% de
aumento. O percentual supe-
rou o concedido por cidades
como Jaguariúna (5%) e Indai-
atuba e reforçou o compromis-
so da atual gestão com a va-
lorização do funcionalismo pú-
blico, mesmo em um cenário
de ajuste fiscal e pagamento
de dívidas herdadas. "Gosta-
ria de dar ainda mais, mas
dentro das nossas possibilida-
des, esse é um reconhecimen-
to justo e merecido ao servi-
dor que faz a cidade funcio-
nar", destacou o prefeito.

Na segurança pública,
Monte Mor fechou pela primei-
ra vez um convênio com pátio
veicular para que a Guarda Ci-
vil Municipal (GCM) possa re-
colher veículos irregulares. A
ação, viabilizada por meio de
parceria com o Governo do
Estado, permite que mais blitz
e fiscalizações sejam realiza-
das, fortalecendo a seguran-
ça no trânsito e garantindo
mais organização nas vias da
cidade. No esporte, a Prefei-

tura também fez história. O
tradicional Campeonato de Fu-
tebol Amador passou a contar
com premiação em dinheiro,
somando R$ 14 mil distribuí-
dos entre as três divisões. A
decisão visa incentivar a práti-
ca esportiva, apoiar os times
da cidade e valorizar os atle-
tas locais. Estes são somente
alguns exemplos de medidas
que integram um conjunto
mais amplo de ações que já
começaram a transformar
Monte Mor em um município
mais justo, moderno e eficien-
te.  Além disso, todas as ou-
tras secretarias também efe-
tuaram trabalhos que já es-
tão fazendo a diferença na vida
da população.

*Saúde *
Na saúde, além da implan-

tação do Plano de Medicamen-
tos a pedido do Prefeito Murilo
Rinaldo, foi inaugurada a nova
sede da Secretaria de Saúde em
um local mais estratégico, ao lado
do Hospital Municipal. A mudan-
ça gerou economia de cerca de
R$ 6 mil mensais em aluguel e
ainda concentrou serviços como
Farmácia Popular e Almoxarifado
em um só lugar, facilitando a vida
dos pacientes.

A Prefeitura também con-
tratou novos médicos especi-
alistas, incluindo neuro-pedia-
tra, endocrinologista e médi-
cos do trabalho. Com isso, o
atendimento nas UBSs dos
bairros, Centro, Jardim Pano-
rama, São Clemente, Jardim
Paulista, Jardim Paviotti, Jar-
dim Colina e San Remo foi re-
forçado, reduzindo o tempo de
espera e melhorando a quali-
dade do serviço prestado.

Hoje, Monte Mor também
conta com plantões com pedia-
tra e dois clínicos gerais no pe-
ríodo diurno e noturno, o que
significa mais assistência à po-
pulação. Além disso, a Unidade
de Pronto Atendimento (UPA)
que há muito tempo precisava
de reformas, foi totalmente re-
vitalizada e agora está muito
mais adequada para atender
melhor os montemorenses.

Educação
Na Educação, a gestão do

Prefeito Murilo Rinaldo (PP) deu
passos importantes para a
modernização e a valorização
do ensino público. Pela primei-
ra vez, a lista de espera das
creches municipais passou a
ser divulgada online, em tem-
po real, no site da Prefeitura.
Agora, os pais podem acom-
panhar a posição de seus fi-
lhos com total transparência.

A alimentação escolar tam-
bém foi reformulada: duas
nutricionistas passaram a
acompanhar a elaboração dos
cardápios e as merendeiras

produzem até requeijão natu-
ral nas escolas. A alimentação
agora é mais saudável, diver-
sificada e preparada com in-
gredientes de qualidade.

Outros investimentos inclu-
em a atribuição de novos pro-
fissionais, formação continua-
da para professores e coorde-
nadores, a entrega de 600 car-
teiras novas, mais de 7.500 kits
escolares. Na próxima sema-
na mais 3.400 alunos também
receberão seu material esco-
lar. E para o ensino ficar ainda
melhor, o Prefeito Murilo Rinal-
do também ampliou aulas de
reforço, leitura e distribuição de
materiais didáticos.

A Secretaria de Educação,
inclusive, fechou importantes
parcerias com o Sesi, Sebrae
e Instituto Federal e trouxe
carretas que ofereceram cur-
sos gratuitos à população.

Desenvolvimento Eco-
nômico e Social

Monte Mor alcançou um
marco importante no Desen-
volvimento Econômico e Soci-
al: registrou o menor índice de
desemprego da Região Metro-
politana de Campinas (RMC).
De acordo com a Associação
Comercial e Industrial de Cam-
pinas (ACIC), apenas 3,74%
da população economicamen-
te ativa está fora do mercado
de trabalho, enquanto a mé-
dia regional é de 7,05%.O re-
sultado reflete o esforço da
gestão municipal do Prefeito
Murilo Rinaldo, por meio da
secretária da pasta, Milena
Rinaldo, que tem focado em
fomentar o emprego e a qua-
lificação. Um exemplo disso é
o desempenho do Posto de
Atendimento ao Trabalhador
(PAET), que bateu recorde de
vagas abertas em junho, com
254 oportunidades em áreas
como açougue, tratorista, ser-
viços gerais e limpeza.

Além disso, a Prefeitura,
em parceria com o Fundo So-
cial do Estado de São Paulo,
ofereceu cursos profissionali-
zantes gratuitos, formando
mais de 60 moradores que
agora estão certificados e mais
preparados para o mercado.

Outro destaque foi a mobi-
lização da população para o for-
talecimento de ações sociais.
Monte Mor teve o maior cresci-
mento no número de doadores
e um aumento de 283% no va-
lor arrecadado para os Fundos
da Criança e do Idoso via Im-
posto de Renda, totalizando R$
108.889,02 doados por 94 con-
tribuintes, um avanço expressi-
vo que reforça o espírito de so-
lidariedade e compromisso so-
cial dos montemorenses.

Mobilidade urbana
Com muito trabalho a ci-

dade está sendo transformada.
Todo o centro já foi iluminado
com lâmpadas de LED, mais
econômicas e duráveis. A subs-
tituição das lâmpadas antigas
agora já está sendo ampliada
para os bairros Jardim Pro-
gresso, Capuavinha e para as
margens da Rodovia SP-101.

Pontes que antes estavam
em péssimo estado de conser-
vação estão sendo revitalizadas
a pedido do Prefeito Murilo Ri-
naldo. Agora são de concreto,
muito mais seguras para mo-
toristas e pedestres. Além dis-
so, a sinalização de solo foi re-
feita em muitas ruas, avenidas
e pontos de ônibus. Faixas de
pedestres e outras marcações
passaram por manutenção para
melhorar a segurança de mo-
toristas e pedestres.

No transporte público, um
aplicativo de monitoramento
foi instalado. Ele permite
acompanhar em tempo real a
situação das linhas de ônibus,
identificando atrasos, falhas e
paradas inesperadas.E o tra-
balho não parou por aí. Ao todo
500 toneladas de massa asfál-
tica já foram utilizadas na ope-
ração Tapa Buraco e pratica-
mente todo o Município foi
contemplado com o trabalho,
garantindo mais segurança no
trânsito do município.

Meio ambiente
O projeto Recicla Cidade

está a todo vapor. Com inúme-
ras ações realizadas durante os
últimos meses, a Prefeitura
tem orientado a população so-
bre como é importante reciclar
e incentivar todos a cuidar do
meio ambiente. A ação já rea-
lizada com o apoio da Secre-
taria de Desenvolvimento Eco-
nômico e Social ganhou força
com uma parceria firmada com
a Secretaria de Educação.

Ainda no campo da recicla-
gem, a Coleta Seletiva do mu-
nicípio recolheu 3 mil toneladas
de material por mês! E tem
mais! Desde o início do ano a
Operação Bota Fora recolheu
mais de 400 toneladas.  Já no
combate às enchentes, o Pre-
feito com o apoio de sua equipe
realizou a limpeza do Rio Capi-
vari e iniciou o processo de de-
sassoreamento. Duas barreiras
de contenção foram instaladas
em pontos estratégicos da ci-
dade. A meta é reduzir os ala-
gamentos e minimizar os pre-
juízos nas áreas mais afetadas.

No campo da responsabi-
lidade ambiental, também foi
lançado o Espaço Eco Troca -
Mercado do Bemm, onde os
moradores recebem "Moedas
do Bem" ao entregarem ma-
teriais recicláveis. As moedas
podem ser trocadas por ali-
mentos, roupas, itens de hi-
giene e brinquedos.

Fundo Social de
Solidariedade
O Prefeito Murilo Rinaldo,

ao lado da Primeira-Dama e
secretária de Desenvolvimen-
to Econômico e Social, Milena
Rinaldo, inauguraram o novo
prédio do Fundo Social de So-
lidariedade na região central.
O local foi totalmente reforma-
do e agora oferece cursos gra-
tuitos de panificação, corte e
costura e informática à popu-
lação. A produção de fraldas
foi retomada e a entrega de
cestas básicas e cobertores
segue atendendo famílias em
situação de vulnerabilidade.

*Esporte *
O prefeito Murilo Rinaldo

também está promovendo
uma verdadeira transformação
no esporte de Monte Mor, com
ações que valorizam os atle-
tas, fortalecem as competições
locais e ampliam as oportuni-
dades para a juventude.

Um dos principais exem-
plos dessa nova fase é o Cam-
peonato de Futebol Amador,
que passou a contar, pela pri-
meira vez na história do mu-
nicípio, com premiação em di-
nheiro no valor de R$ 14 mil,
distribuída entre as três divi-
sões da competição.

A iniciativa inédita tem como
objetivo reconhecer o esforço
dos jogadores e dirigentes, esti-
mular a prática esportiva entre
os jovens e dar mais visibilidade
aos clubes e bairros participan-
tes. Com o investimento, o tor-
neio ganha mais competitivi-
dade, atrai novos atletas e
promove o espírito de comu-
nidade por meio do esporte.

Cultura
A gestão do prefeito Murilo

Rinaldo também vem se desta-
cando na valorização da cultura
e no acesso democrático às
manifestações artísticas em
Monte Mor. Em apenas seis
meses, a cidade sediou even-
tos inéditos que marcaram a
história local e ampliou o inves-
timento em formação cultural
para crianças, jovens e adultos.

Um dos momentos mais
emocionantes do ano foi a
apresentação da Esquadrilha
da Fumaça, que sobrevoou o
céu de Monte Mor pela primei-
ra vez, atraindo milhares de
moradores de todas as idades.
O espetáculo aéreo, reconhe-
cido nacionalmente, simboli-
zou não só uma nova fase cul-
tural para o município, mas
também reforçou o sentimen-
to de pertencimento e orgulho
da população.

Outro destaque foi o Car-
naval 2025, que ganhou um
novo formato com a proposta
de ser descentralizado e mais
acessível. Pela primeira vez, a

folia foi levada a diferentes bair-
ros, com desfiles de escolas de
samba, blocos carnavalescos e
atrações culturais que garanti-
ram a participação de toda a
comunidade - da zona rural ao
centro urbano. A descentraliza-
ção permitiu que a festa popu-
lar mais tradicional do Brasil fos-
se celebrada com segurança,
alegria e inclusão.Além dos
grandes eventos, Monte Mor
também mantém o compromis-
so com a formação artística
gratuita e de qualidade.

O Projeto Guri continua ofe-
recendo aulas de música e ins-
trumentos para crianças, ado-
lescentes e adultos, promoven-
do o desenvolvimento de habili-
dades artísticas, disciplina, so-
cialização e autoestima. "Cultu-
ra é transformação. Por isso
estamos investindo em ações
que levem arte, entretenimen-
to e formação a todos os can-
tos da cidade. Nossa meta é que
Monte Mor se torne referência
cultural na região", afirmou o
prefeito Murilo Rinaldo.

Defesa Civil
A Operação Estiagem 2025

está em curso, com ações para
prevenir e combater incêndi-
os durante o período seco. A
Defesa Civil está mobilizada
com alertas à população e fis-
calização rigorosa. Denúncias
de queimadas podem ser fei-
tas pelo telefone 199.

É de forma totalmente
comprometida que o Prefeito
Murilo Rinaldo tem trabalhado
diariamente à frente da Pre-
feitura de Monte Mor. Ouvindo
a população, toda segunda-
feira pela manhã. Murilo faz
questão de pessoalmente sa-
ber quais são as demandas dos
montemoreneses, sugestões e
dúvidas. "Nosso maior desafio
foi colocar as contas em or-
dem. Herdamos dívidas e difi-
culdades, mas com muito tra-
balho, organização e uma
equipe qualificada, estamos
conseguindo avançar. Não te-
mos preguiça de trabalhar.
Vivo 24 horas por Monte Mor,
e estou totalmente focado em
transformar nossa cidade",
declarou Murilo.

Para os próximos meses,
o Prefeito antecipa novas en-
tregas: mais creches, escolas
integrais, postos de saúde e
parcerias com empresas idô-
neas para acelerar obras e
projetos. Murilo também pre-
tende buscar apoio dos verea-
dores para conquistar emen-
das parlamentares e impulsi-
onar o desenvolvimento de
Monte Mor. "Vamos continuar
projetando a cidade para o futu-
ro, com responsabilidade e foco
na qualidade de vida do nosso
povo. Esse é o nosso compro-
misso", finalizou o prefeito.



PÁGINA 2SÁBADO | 19 | JULHO | 2025

Carina Santos se
destaca no mercado
de eventos e se torna
referência no setor
corporativo

Associação Os Independentes celebra
70 anos de fundação e prepara edição
histórica da Festa do Peão de Barretos

Carina Santos se destaca
no mercado de eventos e
se torna referência no
setor corporativo

Enfatizando as profissões
e resultados de sucesso, Cari-
na Santos, segue se destacan-
do em sua jornada como dire-
tora e produtora de eventos e
agora, sobe ao palco do Mis-
são Fire, evento de grandiosa
importância para mais de
2.500 pessoas, dividindo o pal-
co com grandes nomes como
Jhonny Martins e Carla Martins.
O evento acontece nos dias 01
e 02 de agosto, no Anhembi,
em São Paulo.

O Missão Fire é mais do
que um evento. É uma imer-
são estratégica de dois dias,
criada para empresários, lí-
deres e profissionais que
desejam dominar o jogo da
presença. Com uma curado-
ria de conteúdo prática e um
treinamento completo de
Social Mídia, entenda tudo
sobre estratégias de Insta-
gram, TikTok e YouTube.

"É um privilégio estar es-
calada em um time de tantos

Nesta terça-feira (15), a
Associação Os Independentes,
responsável pela realização da
tradicional Festa do Peão de
Boiadeiro de Barretos, celebra
70 anos de fundação. Criada
em 1955, inicialmente como
Clube Os Independentes, a
entidade nasceu da iniciativa
de um grupo de jovens barre-
tenses com um objetivo em
comum: arrecadar recursos
para obras sociais por meio de
eventos que valorizassem as
tradições sertanejas da região.

No ano seguinte, em 1956,
o grupo organizou a primeira
edição da Festa do Peão de
Boiadeiro de Barretos, realiza-
da de forma modesta, sob
uma lona de circo, mas com
grande envolvimento da comu-
nidade. O evento rapidamen-
te ganhou notoriedade e pas-
sou a crescer ano após ano,
tornando-se uma das maiores

expressões culturais do interi-
or paulista e, posteriormente,
referência nacional e interna-
cional no universo do rodeio,
da tradição sertaneja e do en-
tretenimento.

Ao longo das décadas, Os
Independentes se consolidou
como uma associação. A Fes-
ta de Barretos tornou-se pal-
co dos maiores nomes da mú-
sica sertaneja, nacional e in-
ternacional, além de manter
viva a essência do rodeio e das
tradições rurais brasileiras.

Além da Festa do Peão de
Barretos, outros grandes eventos
- como o Barretos Motorcycles e
o Insane Sound - também come-
çaram a se consolidar no Parque
do Peão, complexo com mais de
2 milhões de metros quadrados,
que é mantido ativo durante todo
o ano, repleto de atrações para
os visitantes.

Comemoração e
homenagens
Para marcar a data, uma

assembleia comemorativa foi
realizada no último dia 13, no
Parque do Peão, sede da as-
sociação. Um dos momentos
mais emocionantes foi a ho-
menagem prestada ao Sr. José
Brandão Tupynambá um dos
fundadores e o único ainda
vivo entre os idealizadores do
clube e do evento septuage-
nário. Sr. Tupy, como é conhe-
cido, tem 97 anos e recebeu
uma placa de reconhecimento
por sua contribuição histórica
ao legado de Os Independen-
tes e da Festa, além de partici-
par de um vídeo comemorativo.

"É uma emoção e um orgu-
lho imenso celebrar os 70 anos
dessa entidade que transformou
a história de Barretos, do rodeio
e da cultura sertaneja no Brasil.

Os Independentes é mais do que
uma associação: é um símbolo
de união, tradição e força coleti-
va. Estamos prontos para viver
uma edição histórica da nossa
Festa, celebrando sete décadas
de legado e olhando para o futu-
ro com o mesmo espírito pionei-
ro que nos move desde 1955",
declarou Jeronimo Luiz Muzeti,
presidente de Os Independentes.
A edição de 70 anos da Festa do
Peão de Barretos acontece de 21
a 31 de agosto, no Parque do
Peão, reunindo os maiores no-
mes da música, provas e monta-
rias com os melhores competi-
dores do Brasil e do exterior, e
atrações que celebram a cultura
sertaneja em sua mais autêntica
forma. Os preparativos seguem
a todo vapor para mais uma edi-
ção memorável. Mais informações
estão disponíveis em:
independentes.com.br/festadopeao

Monte
Mor-SP

Crédito rural do Governo de SP ajuda
sucessão familiar e crescimento no campo

Muito mais que libera-
ção de recursos para o pro-
dutor rural, as linhas de fi-
nanciamento da Secretaria
de Agricultura e Abasteci-
mento de São Paulo (SAA),
por meio do Fundo de Expan-
são do Agronegócio Paulista
(Feap), contribuem para que
os pequenos agricultores pos-
sam crescer e prosperar prin-
cipalmente nas atividades de
sucessão familiar.

É o caso dos alimentos
produzidos do Sítio Cachoeiri-
nha, localizado em Macatuba,
para as escolas, mercados e
quitandas da região. Vinícius
Moretto, que está exatamente
na 3ª geração, continua com
as atividades do campo, junto
com seu pai, Valdeci Moretto.
O produtor utilizou o crédito do
FEAP para expandir ainda mais
o cultivo agrícola em área pro-
tegida e faz parte dos 4.300
produtores beneficiados pelo
crédito rural do governo de SP.

"Produzimos diversas va-
riedades de hortaliças em es-
tufas, como tomate italiano,
abobrinha, pimentão e milho
verde. Sendo que a nossa área
de produção, que era de 2 mil
m², passou para 3 mil m², com
o recurso disponibilizado.  Ago-
ra, a nossa perspectiva é au-
mentar em cerca de 30% a
produção agrícola", ressaltou
Vinícius Moretto.

A linha utilizada que aten-
deu as necessidades da famí-
lia Moretto foi a Desenvolvi-
mento Rural Sustentável Pau-
lista, com o valor de até R$250
mil para o produtor rural, pes-
soa física. Ela visa a implanta-
ção, modernização e/ou refor-
ma de estufas agrícolas ou
outros sistemas de produção
em ambiente protegido, inclu-

sive destinados à fungicultura,
podendo incluir a aquisição de
equipamentos de irrigação,
quando for item complemen-
tar ao projeto de agricultura
em ambiente protegido.

De Macatuba, região de
Bauru, para o município de
Torrinha, em Campinas, Gabri-
el Locatelli, do Sítio São Ben-
to, também vem da agricultu-
ra familiar e cultiva hortaliças,
como alface, rúcula, couve,
cheiro verde, coentro, chicó-
ria e almeirão. Com o obje-
tivo de aumentar ainda mais
a produção agrícola, de for-
ma estratégica, o produtor
rural procurou as orienta-
ções técnicas dos profissio-
nais da Casa da Agricultura, da
Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, para acessar
a linha de crédito do Feap.

"Nós precisávamos de al-
gumas melhorias e inicialmen-
te, conseguimos três recursos
para diferentes áreas: sendo
uma para obter uma nova ca-
minhonete, já que a nossa era
antiga e ficava mais tempo na
manutenção. Nós investimos
também em um poço artesia-
no, o que tinha aqui no sítio
era suficiente e faltava água
para produzir mais. Além de
uma câmara fria, que adian-
tamos a colheita, as verduras
continuaram com a mesma
qualidade e as entregas saem
mais cedo do sítio", mencionou
o produtor.

Para o secretário de Agri-
cultura e Abastecimento do
Estado de São Paulo, Guilher-
me Piai, o Feap desempenha
um papel estratégico junto às
propriedades rurais do estado.
"Estamos dando suporte a um
produtor com um perfil de pro-
priedade de pequeno porte,

que lida com margens aperta-
das e dificuldade de acesso ao
crédito rural pelos meios que
o grande produtor tradicional-
mente capta. Nesse cenário,
o Feap é a alternativa para
o produtor que precisa de
recursos para incrementar a
infraestrutura da proprieda-
de, mecanizar os processos
e aumentar a rentabilidade da
lavoura sem cair no endivida-
mento", acrescenta.

Para que mais agriculto-
res familiares possam ter
orientações e acesso às di-
versas linhas do Feap, é es-
sencial buscar a unidade da
Casa da Agricultura do mu-
nicípio ou uma unidade do
Itesp. "A Cati tem sido es-
sencial para transformar o

crédito do Feap em resulta-
dos concretos no campo. Por
meio da orientação técnica,
ajudamos o produtor rural a
acessar os recursos com
segurança, focando no que
realmente traz crescimento
e sustentabilidade para a
propriedade", ressaltou o
secretár io execut ivo do
Feap, Felipe Alves.

De acordo com o último
censo agro do IBGE, cerca de
64,97% dos estabelecimentos
agropecuários paulistas são de
agricultura familiar, o que sig-
nifica 122.555 unidades de pro-
dução. Um outro estudo reali-
zado pelo Banco Mundial apon-
tou que apenas 30% das em-
presas familiares resistem até
a terceira geração.

craques neste projeto incrí-
vel que é o Missão Fire. Fa-
zer parte deste evento é
uma forma de reconheci-
mento e dedicação com o
meu trabalho que executo
há anos no mercado de en-
tretenimento, gestão e consul-
toria", conta Carina Santos.

Carina Santos atua no
mercado há mais de 20 anos
executando eventos de forma
eficiente e memorável, sempre
superando as expectativas.
Visão estratégica, atenção aos
detalhes, habilidades de comu-
nicação, gestão e uma grande
rede de contatos sólida são
destaques em sua jornada.

Criatividade e inovação,
assim como diferentes forma-
tos e tecnologias para impac-
tar a diferentes públicos tam-
bém merecem ser citados e
Carina sobe ao palco para trazer
a importância dos eventos na jor-
nada de empresários que que-
rem alcançar o sucesso!

Para mais informações,
acesse https://
distr i toanhembi.com.br/
events/missao-fire/.
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Cooperativa de Transportes é inaugurada em Sumaré
A cidade de Sumaré deu

mais um passo rumo ao forta-
lecimento do empreendedoris-
mo e da mobilidade urbana
com a inauguração oficial da
Cooperativa de Transporte de
Sumaré - COOPER SUMARE,
realizada na noite desta quin-
ta-feira (17), no Fildi Hotel
&Eventos

O evento de inauguração,
foi recepcionado por toda a
diretoria da Cooper Sumaré e
contou com a presença de di-

versas entidades e empresá-
rios do setor, reafirmando o
compromisso da Cooper Su-
maré em estabelecer parceri-
as sólidas e colaborativas.

O evento contou com a
presença de autoridades lo-
cais, lideranças políticas, re-
presentantes de entidades de
classe e empresários de diver-
sos setores. A cerimônia de
inauguração marcou o início de
uma nova fase para o setor de
transporte da cidade e região,

com foco na valorização do co-
operativismo, geração de em-
pregos e fortalecimento da
economia local.

A importância dessa
conquista para o setor de
transporte em nossa cida-
de, não é somente investi-
mento que representa, mas
o desejo e a vontade de fa-
zer diferente, de buscar al-
ternativas, de não esperar
pelo outro, mas realizar os
objetivos de uma classe,

afirmou o presidente Siri-
neu. O presidente da Coope-
rativa, Sirineu de Araújo, des-
tacou ainda a importância da
união entre os trabalhadores
e a iniciativa privada para
transformar realidades. "Esta-
mos plantando hoje uma se-
mente de futuro. A cooperati-
va nasce do esforço coletivo,
com base na confiança, res-
ponsabilidade e visão empre-
endedora. Este é um marco
para Sumaré", afirmou.

A cooperativa chega com
o objetivo de organizar, qua-
lificar e ampliar os serviços
de transporte, promovendo
mais segurança, eficiência e
oportunidades para os pro-
fissionais do setor.

A iniciativa foi ampla-
mente elogiada por autorida-
des presentes, que reforça-
ram o compromisso com o
desenvolvimento de projetos
que promovam geração de
renda e melhorias nos ser-

viços prestados à popula-
ção. Além dos discursos,
o evento contou com a
palestra motivadora do
Dr. Jelres, que sensibi l i-
zou a todos com sua his-
tór ia de vida vitor iosa,
momentos de confraterni-
zação e networking entre
os participantes e finalizou
com um coquetel.

A Cooper Sumaré atende
pelo telefone (19) 98180-1729,
www.coopersumare.com.br

Montemorenses
trocam lâmpadas
antigas por led

em ação da
prefeitura e CPFL
Os moradores de Monte

Mor fizeram filas durante os
dois dias em que a Prefeitura,
em parceria com a CPFL, rea-
lizou a troca de lâmpadas. A
ação da Secretaria do Meio
Ambiente aconteceu tanto na
sede da secretaria quanto no
CRAS Paulista e mais de mil
lâmpadas foram trocadas.

A população aproveitou
para levar as lâmpadas anti-
gas, incandescentes e fluo-
rescentes, que estavam sen-
do usadas em suas casas e
trocaram por lâmpadas LED
gratuitamente. Para isso, o
morador precisou apresen-
tar uma conta de energia atu-
al e documento com foto. Fo-
ram trocadas oito lâmpadas
por residência.

Segundo a secretaria, na
segunda-feira, dia 14, foram

substituídas 456 lâmpadas. Já
na terça-feira, dia 15, um pou-
co mais de 624 lâmpadas.

O objetivo da ação foi aju-
dar a população a economizar
na conta de energia elétrica
que poderá vir mais baixa a
partir do mês que vem.

LÂMPADAS LED – A tec-
nologia LED (diodo emissor de
luz) é uma das formas mais
funcionais do mundo eletrôni-
co. A lâmpada de LED é muito
mais eficiente que as demais,
pois utiliza 95% de sua ener-
gia para geração de luz. Ou
seja, apenas 5% da energia é
desperdiçada. Já as lâmpadas
incandescentes dispersam
50% da energia em forma de
calor. Por isso aquecem muito
mais o ambiente, diferente das
lâmpadas de LED.

Veja como navegar pelo
Trampolim, plataforma

para quem busca e oferece
empregos em SP

O Trampolim é uma inici-
ativa do Governo de São Pau-
lo que conecta vagas de em-
prego, cursos de qualificação
e ferramentas de desenvolvi-
mento profissional em um só
lugar. Tudo isso de forma gra-
tuita e digital. Para navegar,
acesse trampolim.sp.gov.br.

A plataforma serve tanto
para o cidadão em busca de opor-
tunidades quanto para uma em-
presa em busca de talentos. O
site oferece uma navegação sim-
ples e recursos sob medida para
cada um dos públicos. Para
quem procura emprego

• Ao criar seu perfil na
plataforma, é possível

• Encontrar vagas compa-
tíveis com seu perfil profissional

• Cadastrar seu currículo
de forma prática

• Acessar cursos presenci-
ais e online, com filtros por re-
gião e interesse

Após o cadastro inicial, o usu-
ário pode preencher e editar seu

currículo e acompanhar suas can-
didaturas e inscrições em tempo
real. Vale lembrar que o Tram-
polim usa geolocalização. Ou seja,
é possível encontrar as melhores
oportunidades de emprego mais
próximas de você, com raio de
até 100 quilômetros. Para as em-
presas, o Trampolim facilita a publi-
cação de oportunidades e o acesso
a uma base de candidatos qualificados.

Na plataforma, é possível:
• Cadastrar a empresa de

forma rápida
• Publicar vagas detalha-

das, incluindo área, salário,
requisitos e benefícios

• Visualizar o nível de
compatibilidade de candidatos
com a vaga

• Gerenciar inscrições e
concluir contratações de for-
ma ágil e digital

Além disso, a empresa
pode compartilhar suas vagas
em redes sociais e acompa-
nhar relatórios estratégicos
dentro do próprio painel.

Sumaré encerra operação da Zona
Azul e inicia construção de novo

modelo de estacionamento rotativo
A Prefeitura de Sumaré

anunciou oficialmente o fim
da operação da Zona Azul
no município a partir desta
quarta-feira(16). A medida
foi adotada após o encerra-
mento do contrato com a
empresa responsável pela
concessão do serviço.

A partir de agora, a Ad-
ministração Municipal, em
parceria com a Associação
Comercial, Industrial e Agro-
pecuária de Sumaré (ACI-
AS), dará início a um novo
processo de escuta e diálo-
go com os comerciantes lo-
cais, com o objetivo de de-
senvolver um modelo de es-
tacionamento rotativo mais
moderno, eficiente e alinha-
do às necessidades do co-
mércio e da população.

A elaboração do novo sis-
tema prevê a participação di-
reta da ACIAS e dos comerci-

antes da região central, além
de outras entidades represen-
tativas da cidade. O intuito é
construir uma proposta que
valorize a rotatividade das va-
gas, incentive o consumo no
comércio local e melhore a flui-
dez do trânsito, sem onerar de
forma indevida os motoristas.

O prefeito Henrique do
Paraíso destacou a importân-
cia de ouvir a população e os
setores diretamente impacta-
dos pela política de mobilida-
de urbana. "Encerramos ofici-
almente a operação da antiga
Zona Azul em Sumaré. Agora,
vamos desenvolver, em con-
junto com a ACIAS e os co-
merciantes, um novo modelo
de estacionamento rotativo.
Nosso compromisso é cons-
truir uma alternativa justa,
transparente e que atenda às
demandas do nosso comércio
e da população", afirmou.

Escolas municipais de Sumaré realizam
reparos e reformas durante o recesso por
meio do Programa Dinheiro Direto na Escola
Durante o recesso esco-

lar iniciado no último dia 14
de julho, as unidades da
rede municipal de ensino de
Sumaré estão recebendo
uma série de reparos e me-
lhorias por meio do Progra-
ma Dinheiro Direto nas Es-
colas Municipais (PDDEM).
Com um investimento recor-
de de R$ 1,3 milhão libera-
do no início do ano letivo
pela Administração Munici-
pal, as escolas têm autono-
mia para aplicar os recur-
sos diretamente em reparos,
manutenção, melhorias físi-
cas e pedagógicas, além de
adequações necessár ias
para um ambiente mais aco-
lhedor e funcional.

Este é o maior repasse
já feito desde a criação do
programa, com um aumen-
to de R$ 568 mil em relação
ao ano anterior. A iniciativa
reforça o compromisso da
Prefeitura com a qualidade
da Educação e a valorização
dos espaços escolares. Os
serviços realizados durante o
período de recesso garantem
que os alunos encontrem as
escolas em melhores condi-

ções estruturais no retorno
das aulas, marcado para o pró-
ximo dia 28 de julho.

Para o prefeito Henrique
do Paraíso, o investimento
demonstra o cuidado com o
bem-estar e o desenvolvi-
mento dos estudantes.

"Nosso objetivo é pro-
porcionar ambientes mais
adequados e acolhedores
para as nossas crianças. In-
vestir na infraestrutura das
escolas é também investir
no futuro da nossa cidade",
destacou.

O vice-prefeito Andre da
Farmácia também ressaltou
a importância do programa
para o fortalecimento da
Educação em Sumaré.

" A  A d m i n i s t r a ç ã o
tem um o lhar  sens íve l  e
c o m p r o m e t i d o  c o m  a
Educação.  Esse  inves t i -
men to  mos t r a  que  t e -
m o s  r e s p o n s a b i l i d a d e
com o  presente  e  o  fu -
turo das nossas cr ianças
e jovens" ,  a f i rmou.

Já o secretário de Edu-
cação, Danilo de Azevedo,
reforçou que o programa
continuará sendo aprimora-

do. "Investir na Educação é
prioridade absoluta. Com o
Programa Dinheiro Direto
nas Escolas, damos autono-
mia à gestão escolar e for-
talecemos a rede municipal.
Seguiremos aprimorando a
iniciativa para que os resul-
tados sejam ainda melho-
res", concluiu.

Segundo a prefeitura, com
os investimentos realizados
durante o recesso, a expecta-
tiva é que o segundo semes-
tre letivo comece com escolas
mais organizadas, seguras e
preparadas para acolher os
mais de 20 mil alunos da rede
municipal de Sumaré.

REESTRUTURAÇÃO  –
Segundo a Administração
Municipal, está em fase de
implementação um novo
programa que irá promover
reformas estruturais comple-
tas em todas as unidades de
ensino de Sumaré. Diferente
das manutenções pontuais, o
objetivo é realizar uma rees-
truturação profunda das esco-
las, garantindo melhorias du-
radouras na infraestrutura da
rede. "Não vamos tratar de
manutenções paliativas. Va-
mos reestruturar todas as
escolas do município. O PD-
DEM é apenas o início desse pro-
cesso", afirmou o secretário.
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O DIREITO
NOVA CONQUISTA PARA AS

MÃES BRASILEIRAS

Acompanhe mais informações e
dicas práticas pelo meu

 Instagram: @alinescatolon

Bel. JOSÉ LUIZ RODRIGUES, TABELIÃO DE
NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TÍTULOS
(REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E

DE INTERDIÇÕES E TUTELAS) DA COMARCA DE
MONTE MOR DO ESTADO DE SÃO PAULO, faz

saber que pretendem se casar:

MANOEL CECILIO DE SANTANA, de
nacionalidade brasileira, divorcia-
do, filho de CECILIO MANOEL DE
SANTANA e de TEREZA MARIA DA
CONCEIÇÃO, residente em Monte
Mor - SP: e, MADELAINE PIVOTTO,
de nacionalidade brasileira, soltei-
ra, filha de PEDRO PIVOTTO e de
MARGARIDA BERGOSSA PIVOT-
TO, residente em Monte Mor - SP.

MATEUS FELIPE DOS SANTOS PE-
REIRA, de nacionalidade brasilei-
ra, solteiro, filho de DENILSON
APARECIDO PEREIRA e de IRACY
DOS SANTOS PEREIRA, residente
em Monte Mor - SP: e, MARIANA
KELEN TEIXEIRA, de nacionalidade
brasileira, divorciada, filha de SEBAS-
TIÃO CARLOS TEIXEIRA e de SONIA
DE FÁTIMA DA CUNHA, residente em
Monte Mor - SP.

RODRIGO LEONARDO GUANDA-
LINI PEREIRA, de nacionalidade
brasileira, solteiro, filho de VAN-
DERLEI AMADEU PEREIRA e de RO-
SELY GUANDALINI PEREIRA, resi-
dente em Monte Mor - SP: e, SO-
LANGE APARECIDA CARDOSO DA
SILVA, de nacionalidade brasilei-
ra, divorciada, filha de BENEDITO
JOSÉ CARDOSO e de ODETE DA
SILVA CARDOSO, residente em
Monte Mor - SP.

DARWIN JOSE SEIJAS GUZMAN,
de nacionalidade venezuelana,
solteiro, filho de YSAIAS HENRI-
QUEZ SEIJAS e de MARITZA JO-
SEFINA GUZMAN GUZMAN, resi-
dente em Monte Mor - SP: e, MA-
RIA LUCICLÁUDIA FERREIRA DA
SILVA, de nacionalidade brasilei-
ra, divorciada, filha de LUIZ GO-
MES DA SILVA e de MARIA IVONE
FERREIRA DA SILVA, residente em
Monte Mor - SP.

Se alguém souber de algum impedimento, deve acusá-lo nos
termos da lei e para fins de direito.
Monte Mor 19 de julho de 2025

Diretor:
Júlio Cesar Magalhães Ferreira

Rua Minas Gerais, 380 B, Jardim do Engenho.
CEP: 13.190-000 - Monte Mor-SP.

Fone:  (19) 9 7405-8921 (Whatsapp)
Email:comunicacaojornalmontemor@gmail.com /

Site: www.comunicacaojornalmontemor.com.br
Facebook: @comunicacaojornalmontemor

Instagran: @comunicacaojorna lmm

Colônia de Férias Cultural tem início
em Sumaré com mais de 70 crianças

participantes no primeiro dia
Em uma importante vitó-

ria para seguradas especiais,
contribuintes individuais e fa-
cultativas, o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) pu-
blicou a Instrução Normativa nº
188/2025, regulamentando a
concessão do salário-materni-
dade sem exigência de carên-
cia. A medida segue a decisão
do Supremo Tribunal Federal
(STF), que declarou inconsti-
tucional a exigência de carên-
cia para o benefício, conforme
julgamento da ADI 2.110.

A nova normativa altera o
§4º do artigo 200 da IN nº 128/
2022, garantindo a isenção da
carência para os pedidos re-
alizados a partir de 5 de
abril de 2024, data da pu-
blicação do acórdão da de-
cisão. A regra também se
aplica a requerimentos pen-
dentes de análise naquela
data, independentemente da
data do parto ou da adoção.

Com a mudança, muitas
mulheres que tiveram o pedi-
do negado por falta de contri-
buições mínimas poderão ter
o direito reconhecido. Isso re-
presenta um grande avanço
para trabalhadoras informais,
rurais, MEIs e donas de casa
que contribuíam de forma es-
porádica ou interrompida.

Salário-maternidade sem carência:
INSS regulamenta decisão do STF

e amplia acesso ao benefício

Especialistas orientam que
quem teve o benefício negado
procure um profissional da
área para reavaliar o caso.
Também é possível solicitar a
reabertura do processo admi-
nistrativo junto ao INSS ou até
buscar a via judicial para ga-
rantir o direito.

• Ficou com dúvidas sobre
o seu caso? Consulte um es-
pecialista e veja se você se
enquadra nas novas regras.
Essa pode ser a sua chance de
conquistar esse direito!

Aline Scatolon - Consulto-
ra Previdenciária

• Rua João Severiano da
Silva - Bairro Santa Rita 1 -
Nova Odessa/SP

• WhatsApp: (19) 99325-4003

ROBSON DOS SANTOS RIBEIRO,
de nacionalidade brasileira, sol-
teiro, filho de LAERCIO RIBEIRO e
de JANDIRA APARECIDA DOS
SANTOS, residente em Hortolân-
dia - SP: e, LYGIA APARECIDA
MARQUES SILVEIRA, de naciona-
lidade brasileira, solteira, filha de
JOSEIR SILVEIRA e de ZÉLIA APA-
RECIDA MARQUES SILVEIRA, re-
sidente em Monte Mor - SP.

SAMUEL SOARES RAMOS PEREI-
RA, de nacionalidade brasileira,
solteiro, filho de PIO RAMOS PE-
REIRA e de LOURDES SOARES
DOS REIS PEREIRA, residente em
Monte Mor - SP: e, PATRÍCIA CAM-
POS AGUSTINHO, de nacionalida-
de brasileira, solteira, filha de
SANDRO ANTONIO AGUSTINHO e
de VILMA APARECIDA CAMPOS
AGUSTINHO, residente em Monte
Mor - SP.

JOÃO EDUARDO LOURENÇO
MENDES, de nacionalidade brasi-
leira, solteiro, filho de JOÃO CE-
ZAR LOURENÇO MENDES e de
VALDETE APARECIDA ROBERTO
LOURENÇO MENDES, residente
em Monte Mor - SP: e, AGNES
CRISTINA PAULINO ROSS MATEO,
de nacionalidade brasileira, sol-
teira, filha de MARCOS DONIZETE
ROSS MATEO e de MARIA TERE-
ZA PAULINO ROSS MATEO, resi-
dente em Monte Mor - SP.

A alegria tomou conta de
Sumaré nesta segunda-feira
(14) com o início da Colônia
de Férias Cultural, uma inicia-
tiva da Prefeitura de Sumaré,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo. A
ação, que integra a programa-
ção especial de férias escola-
res e as comemorações do
aniversário da cidade, levou
arte, brincadeiras e cuidado
para mais de 70 crianças na
sua primeira edição.

Voltada para crianças en-
tre 7 e 13 anos, a Colônia de
Férias acontece entre os dias
14 e 22 de julho, em dife-
rentes regiões da cidade,
sempre das 13h às 16h30.
O projeto tem como objetivo
transformar o período de re-
cesso escolar em um momen-
to de convivência, desenvol-
vimento e diversão, promo-
vendo o acesso descentraliza-
do à cultura e ao lazer.

Neste primeiro dia, os pe-
quenos foram recepcionados
por uma equipe preparada de
monitores e participaram de
atividades como gincanas,
brincadeiras e apresentações
culturais com circo e teatro de
fantoches. A programação foi
cuidadosamente planejada
para oferecer um ambiente
seguro, acolhedor e estimu-
lante. "É gratificante ver o bri-
lho nos olhos das nossas cri-
anças ao participarem das ati-
vidades. Cada detalhe da Co-
lônia foi pensado com muito

carinho e responsabilidade.
Essa é uma política pública que
reconhece a importância da
infância e garante acesso à
cultura como direito funda-
mental", destaca Cecília Teixei-
ra, secretária municipal de
Cultura e Turismo.

A Colônia de Férias Cultu-
ral segue até o dia 22 de julho
com uma programação gratui-
ta e itinerante, que contempla
diferentes regiões da cidade.
As inscrições seguem abertas
pelo link bit.ly/coloniadeferias-
sumare, com vagas limitadas.

Confira a programação da
Colônia de Férias para os pró-
ximos dias:

15 de julho - Maria Antônia
No CEU Recanto dos So-

nhos
R. José Vieira dos Santos,

307 - Jardim Recanto dos So-
nhos

16 de julho - Picerno
No Campo de Futebol
Avenida Fuad Assef Maluf,

Jardim Picerno

17 de julho -  Nova
Veneza

CCTI - Avenida Brasil, 1.111
18 de julho - Matão
Na Praça de Esporte
Rua São Bartolomeu, 257

Vila San Martin

21 de julho -  Área Cura
Praça Wanderson Salva-

dor de Farias / Academia Ao
Ar Livre

Rua: Vinte e um s/n - Par-
que Residencial Ipiranga

22 de julho -  Área Rural
Campo de Futebol Cruzei-

ro
Rua: Aldebaran, s/nº Chá-

caras Cruzeiro do Sul

Casa Brasil realiza doação solidária
ao Fundo Social de Sumaré para
reforçar Campanha do Agasalho

A solidariedade segue
aquecendo corações em Su-
maré. Nesta semana, a Casa
Brasil fez uma importante do-
ação ao Fundo Social de Soli-
dariedade do município, entre-
gando diversas caixas com
roupas e calçados de frio, tan-
to para adultos quanto para
crianças. Os itens serão desti-
nados às famílias em situação
de vulnerabilidade atendidas
pela campanha do agasalho
2025, que está em plena ativi-
dade na cidade.

A entrega foi recebida
pela equipe do Fundo Soci-
al e pela primeira-dama e
presidente do órgão, Débo-
ra Mikaelle, que agradeceu
emocionada o gesto da ins-
tituição. "Esses atos de ge-
nerosidade transformam re-
alidades. A Casa Brasil de-
monstrou, mais uma vez, o
quanto a união entre poder
público e sociedade civil faz
a diferença na vida de quem
mais precisa. Cada peça de
roupa doada representa um
abraço quente em tempos

difíceis", destacou Débora.
A Campanha do Agasa-

lho de Sumaré segue mobi-
lizando toda a cidade e con-
tinua ativa durante os me-
ses mais frios do ano. Cai-
xas de arrecadação estão
disponíveis em diversos pon-
tos do município, como es-

colas, unidades de saúde,
prédios públicos e comérci-
os parceiros. Além de aga-
salhos e cobertores, a cam-
panha também está arreca-
dando roupas e caminhas
para pets, garantindo cuida-
do e proteção aos animais
acolhidos por protetores e

organizações da causa ani-
mal. O Fundo Social refor-
ça o convite à população:
se  você  tem peças  em
bom estado que não usa
mais ,  faça par te  dessa
corrente do bem. O frio
não pode ser mais forte do
que nossa solidariedade.

Trilhos da expansão da Linha 2-
Verde chegam ao Porto de Santos
A primeira carga de trilhos

das vias destinadas à expan-
são da Linha 2-Verde do Me-
trô chegou ao Porto de Santos
nesta quinta-feira (17/7). Esta
é a primeira vez que trilhos da
Linha 2 chegam ao Brasil, mar-
cando um importante avanço
nas obras de expansão. A pre-
visão é que o material chegue
ao canteiro de Rapadura no dia
24 de julho.

Importados da China, os
trilhos somam 1.500 tonela-
das e serão utilizados no
trecho entre as estações
Vila Prudente e Penha, con-
templando paradas como
Orfanato, Água Rasa, Aná-
lia Franco e Rapadura. Essa
remessa é composta por
1.462 barras de 18 metros
cada, totalizando 26.316

metros de trilhos.
Para o transporte entre o

porto e a capital, serão neces-
sárias 47 viagens com o uso
de carretas extensivas de três
eixos, com capacidade de car-
regamento de até 32 tonela-
das cada. As viagens serão
feitas em sistema de reveza-
mento com duas carretas.

A obra de expansão da Li-
nha 2-Verde foi estruturada
em duas fases principais. A
primeira, entre Vila Prudente
e Vila Formosa, contará com
quatro novas estações (Orfa-
nato, Santa Clara, Anália Fran-
co e Vila Formosa) e tem a
previsão de abertura em 2027.
Já a segunda vai da Vila For-
mosa até a Penha, com as es-
tações Santa Isabel, Guilher-
me Giorgi, Aricanduva e Pe-

nha, com previsão de abertu-
ra em 2028.

O "tatuzão" concluiu no fim
de maio a escavação da pri-
meira fase de ampliação da
Linha 2-Verde ao alcançar o
VSE Falchi Gianini, que é o úl-
timo destino antes da estação
Vila Prudente. Com a chegada
a este poço, o Tatuzão concluiu
o trajeto de 4,5 km de exten-
são, com 3,7 km de túneis
construídos que compreendem
as estações Orfanato, Santa
Clara, Anália Franco, Vila For-
mosa e o Complexo Rapadu-
ra, além de seus respectivos
poços intermediários.

Com investimento de R$
15 bilhões do Governo do Es-
tado, o projeto de expansão da
linha 2-Verde do Metrô prevê
mais 8,3 km de vias e oito no-

vas estações, entre Vila Pru-
dente e a Penha (Linha 3-Ver-
melha).

A ampliação também pos-
sibilitará a conexão com outras
3 linhas do sistema metrofer-
roviário. A estação Penha con-
tará com a transferência para
as linhas 3-Vermelha e 11-Co-
ral, enquanto a estação Aná-
lia Franco será conectada com
a futura Linha 16-Violeta.

Quando pronto, o novo tre-
cho vai agilizar o trajeto dos
moradores da região leste e
facilitar a chegada às demais
regiões de São Paulo, além de
redistribuir a demanda de pas-
sageiros na rede de trilhos,
trazendo mais conforto às pes-
soas. Cerca de 1,2 milhão de
pessoas serão beneficiadas
diariamente.
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Fundo Social de Hortolândia terá uma
segunda unidade de atendimento

Sede 2, que abrigará a "Farmácia  Solidária", será no Remanso Campineiro
O FunSol (Fundo Social

de Solidariedade) de Horto-
lândia ganhará, em breve,
mais uma unidade de aten-
dimento à população. A fu-
tura "Sede 2" funcionará na
Rua Alda Lourenço, 353, no
Remanso Campineiro.

Atualmente, o prédio, que
é alugado, passa por reforma.
O espaço da garagem foi fe-
chado para abrigar as salas de
triagem e de dispensação de
medicamentos do Projeto "Far-
mácia Solidária", que arreca-
da e doa medicamentos medi-
ante prescrição médica. Tam-
bém está sendo preparado o
espaço destinado às capacita-
ções profissionais, que terá
uma recepção e duas salas de
aula. Atualmente, os cursos
acontecem em espaços cedi-
dos pelo Poder Público ou por
entidades parceiras. A previ-
são do órgão, vinculado à Se-
cretaria de Inclusão e Desen-
volvimento Social, é inaugurar
a segunda unidade em mea-
dos de agosto.

Conforme explica a primei-
ra dama e presidente do Fun-
do Social, Maria dos Anjos
Assis Barros, a abertura de
uma segunda unidade é neces-
sária em razão da ampliação
das atividades do FunSol na
cidade.

"O serviço do Fundo Soci-
al aumentou muito. A sede que
temos hoje está pequena para
que a gente possa aplicar to-
dos os projetos. Sonhamos
com algo mais: construir uma
sede do Fundo Social. Até lá,

a gente vai ficar com dois es-
paços: esse em que nós já
estamos e esse outro que está
em reforma. Queremos dar
mais visibilidade ao trabalho,
levar as salas de cursos para
dentro do Fundo Social e aten-
der as famílias com mais qua-
lidade, tendo mais espaço para
poder desenvolver os proje-
tos", ressalta ela.

Além do "Farmácia Solidá-
ria", o FunSol promove outras
ações sociais importantes e
cursos gratuitos de capacita-
ção profissional, em parceria
com voluntários e instituições,
que auxiliam os aprendizes na
reinserção no mercado de tra-
balho e na geração de renda.

Confira aqui outras
ações e projetos do FunSol:

• Campanha "Hortolân-
dia Solidária", ação perma-
nente de arrecadação e do-
ação de alimentos a famíli-
as vulneráveis;

• "Campanha do Agasa-
lho", mobilização para arreca-
dação e distribuição de roupas
e agasalhos;

• Campanha "Uma Mão
na Roda e outra no Coração",
para a captação de cadeiras
de rodas de entidades parcei-
ras;

• Campanha do "Lacre
Solidário", voltada à arrecada-
ção de lacres metálicos e tam-
pinhas plásticas trocadas por
cadeiras de rodas;

• Campanha de arrecada-
ção de cadeiras de rodas no-

vas ou usadas (mesmo que
precisem de reparos);

• Campanha "Hortolândia
Solidária: alegre uma vida", de
arrecadação de brinquedos

novos e seminovos;
• P r o j e t o  " Cu i d a r " ,

que atende gestantes que
fazem pré-natal na rede
municipal de saúde;

• Projeto "Juntas no Ci-
clo", que promove a capta-
ção e doação de absorventes
femininos.

A sede 1 do Fundo Social

de Solidariedade está localiza-
da na Rua José Athanazio Bue-
no, 260, no Jd. Santana e aten-
de de segunda a sexta-feira,
das 8h às 17h.

Biblioteca Municipal de Hortolândia
é destaque em boletim informativo

internacional
Unidade cultural da Prefeitura produziu artigo sobre o projeto Achei um livro; material foi

publicado em newsletter da IFLA, entidade formada por bibliotecas de 150 países
Hortolândia alcança proje-

ção mundial na cultura, mais
uma vez. A Biblioteca Munici-
pal Terezinha França de Men-
donça Duarte, unidade da Pre-
feitura, é destaque em bole-
tim informativo on-line da or-
ganização internacional IFLA
(International Federation of
Library Associations and Insti-
tutions). A entidade reúne bi-
bliotecas e profissionais de bi-
blioteconomia de 150 países.

A  convite da organização,
a biblioteca escreveu um arti-
go sobre o projeto Achei um
livro. O texto, acompanhado de
fotos, foi publicado na edição
de junho do newsletter que a
IFLA divulga em seu portal. O
newsletter com o artigo pode
ser acessado por meio deste
LINK e está disponível para

download. No artigo, tradu-
zido para o idioma inglês, a
biblioteca explica o que é o
projeto, cujo objetivo é pro-
mover o hábito da leitura ao
espalhar livros em diferen-
tes regiões e locais da cida-
de. O texto destaca ainda
que os livros são usados ou
foram doados à biblioteca.
Com isso, a iniciativa auxi-
lia na preservação ambien-
tal e reaproveitamento de
materiais. As fotos mostram
como é realizada a ação.

O coordenador da biblio-
teca, Rafael Antonio da Silva,
salienta que a publicação do
artigo foi importante por des-
tacar Hortolândia e o trabalho
da Prefeitura na área da cul-
tura em âmbito internacional.

"Além disso, por meio do

artigo reafirmamos a identida-
de da biblioteca e a importân-
cia de realizar o projeto 'Achei
um livro' para incentivar o há-
bito da leitura entre a popula-
ção. É um projeto que está ali-
nhado com a política pública
de sustentabilidade e meio
ambiente da Administração
Municipal", completou.

INDICAÇÃO A PRÊMIO
 A biblioteca foi uma das

indicadas a finalista do prêmio
Green Library Awards deste
ano, promovido pela IFLA. A
indicação foi justamente com
o projeto Achei um livro, na
categoria Best Green Library
Project (Melhor Projeto de Li-
vraria Verde). A Biblioteca
Municipal de Hortolândia foi a
única do Brasil indicada à pre-

miação. A lista de finalistas foi
divulgada em maio, porém, a
Biblioteca de Hortolândia não
foi selecionada. O anúncio dos
vencedores acontecerá no
congresso internacional que a
IFLA promoverá no Cazaquistão,
de 18 a 22 de agosto. A Bibliote-
ca Municipal de Hortolândia já
havia sido indicada na mesma
categoria na edição do ano pas-
sado do prêmio. Já em 2022,
a biblioteca recebeu uma men-
ção honrosa no prêmio.

PRÓXIMA EDIÇÃO
DO ACHEI UM LIVRO
 A próxima edição do proje-

to Achei um livro está programa-
da para acontecer em agosto,
durante a Semana Cultural, re-
alizada mensalmente pela Pre-
feitura de Hortolândia.

Prefeitura
inaugura piscina

aquecida do
CCMI Remanso

A população pode parti-
cipar da entrega do novo Cen-
tro de Convivência da Melhor
Idade do Remanso Campinei-
ro. O evento será realizado
nesta sexta-feira (18/07), à
partir das 9h, no espaço lo-
calizado na rua Euclides Pe-
reira de Assis, 200. O local
está renovado e com novos
dispositivos para melhor pro-
veito das pessoas idosas.

A piscina está aquecida
para a prática de hidroginás-
tica. Após reforma, o equipa-
mento, que fica em área co-
berta e possui 14 metros de
comprimento por 7 metros
de largura, com capacida-
de para 150 mil litros de
água, volta a abrir e pode
atender até 800 idosos ca-
dastrados na unidade do
Remanso e do Jd. Amanda.
Além disso, foram constru-
ídos mais dois vestiários,
totalizando quatro para uso
dos frequentadores. O novo
salão de jogos multifunci-
onal foi dividido em duas
salas também com capaci-
dade para até mil pesso-
as. O espaço tem três ba-
nheiros, sendo um adapta-

do para Pessoas com Deficiên-
cia. Poderão usar as novas de-
pendências do CCMI Remanso,
idosos cadastrados no espaço
e, também, no Jardim Aman-
da. Após liberação do uso da
piscina, será feito um levan-
tamento por meio de reca-
dastramento com chama-
mento para os idosos que já
praticavam hidroginástica no
espaço, além dos que reali-
zaram cadastro neste ano. As
datas e horários das aulas,
além da quantidade de alu-
nos por turma será definida
após o levantamento dos dados
das pessoas cadastradas.

"Todos estão convidados
para participar desta importan-
te ação para a melhor idade de
Hortolândia. Com o novo Cen-
tro da Melhor Idade, Hortolân-
dia avança na construção de
uma cidade mais inclusiva e
preparada para o envelheci-
mento ativo da população.
Além disso, em breve, serão
construídos mais espaços
para atender de forma hu-
manizada quem já tanto
fez e ainda faz muito por
nossa cidade", comentou o
prefeito Zezé Gomes.
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Feirão do Emprego em Nova Odessa
reforça alta empregabilidade na cidade

Campanha tem apoio do CRI para alertar a população sobre cuidados simples que ajudam a salvar vidas
A Prefeitura de Nova

Odessa, por meio da Secre-
taria Municipal de Saúde,
está promovendo ao longo
deste mês o "Julho Amarelo",
campanha de conscientização,
prevenção, diagnóstico e tra-
tamento das hepatites virais.
A iniciativa conta com o apoio
do CRI (Centro de Referên-
cia em Infectologia) do muni-
cípio, que intensificou as ações
educativas.

O Julho Amarelo tem como
foco a conscientização sobre
as formas de transmissão das
hepatites virais mais comuns,
do tipo A, B e C, sendo as do
tipo B e C as que mais preocu-
pam devido ao risco de croni-
ficação e desenvolvimento de
doenças graves como cirrose
e câncer hepático.

De acordo com a diretora
de Vigilância em Saúde, Jose-
ane Martins Gomes, as visitas
a salões de beleza e espaços
de manicure fazem parte das
ações que estão sendo reali-
zadas. Nessas ocasiões, as
agentes da Vigilância em Saú-
de entregam panfletos infor-
mativos e dão orientações so-
bre os riscos de contaminação
pelas hepatites B e C, o que
pode ocorrer com o uso de

utensílios não esterilizados,
como alicates, espátulas, lixas
e outros materiais perfurocor-
tantes.

"O objetivo é alertar os
profissionais e a população so-
bre a importância de cuidados
simples que ajudam a salvar
vidas, como o uso de materi-
ais descartáveis e a correta
higienização de instrumentos",
afirma a diretora.

Sobre o CRI
O CRI é responsável por

centralizar os atendimentos e
acompanhamentos de pacien-
tes com doenças infectoconta-
giosas, como hepatites virais,
tuberculose, HIV, sífilis e toxo-
plasmose. Inaugurado em de-
zembro de 2023, o espaço já
realizou mais de 4.800 atendi-
mentos em seu primeiro ano
de funcionamento, incluindo
consultas com infectolo-
gista, serviços de enfer-
magem, dispensação de me-
dicamentos gratuitos e rea-
lização de exames especi-
alizados como carga viral,
genotipagem e CD4/CD8. O
CRI funciona de segunda
a sexta-feira, das 7h às 16h,
na rua 1° de Janeiro, n°289,
no Centro de Nova Odessa.

Sumaré promove
1º Curso de Poda
e Corte de Árvore

A Prefeitura de Sumaré
realizará no próximo dia 2 de
agosto (sábado), das 8h às
12h, o 1º Curso de Poda e
Corte de Árvore, com o obje-
tivo de orientar a população e
profissionais da área sobre as
técnicas corretas de manejo
de árvores em áreas urbanas.
A capacitação será realizada
na Faculdade Anhanguera, lo-
calizada na Avenida Eugênia
Biancalana Duarte, 501, no
Jardim Primavera.

O curso será ministrado
pelo especialista Demóstenes
Ferreira da Silva Filho, que
abordará os procedimentos
adequados para poda e corte,
respeitando o equilíbrio ambi-
ental e as normas técnicas vi-
gentes. A proposta é capaci-
tar jardineiros, servidores pú-
blicos, prestadores de serviço
e interessados em geral, para
que as intervenções em árvo-
res ocorram de forma segura,

eficiente e sem danos à vege-
tação urbana.

Segundo o secretário mu-
nicipal de Sustentabilidade,
Guilherme Dall'Orto, a ação
faz parte de uma agenda per-
manente de educação ambien-
tal promovida pela Prefeitura.
"Muitas vezes, por falta de in-
formação, podas inadequadas
acabam prejudicando a saúde
das árvores e até colocando
em risco a segurança da po-
pulação. Com esse curso, que-
remos fortalecer uma cultura
de cuidado com o verde urba-
no, que é essencial para a qua-
lidade de vida nas cidades".

As inscrições são gratuitas.
Os participantes receberão certi-
ficado de participação ao final do
curso. Link para inscrição: https:/
/docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSeY1defmp9u3okHtuX106
y 3 S q r X c w x 0 K G X -
d T 6 E R M t S G Z j X w w /
viewform?embedded=true

O atendimento ao público
será retomado na terça-feira
(22/07), das 8h às 16h.

A Coden Ambiental, con-
cessionária dos serviços de
Saneamento Básico de Nova
Odessa, informa que, ex-
cepcionalmente nesta se-
gunda-feira (21/07), o aten-
dimento ao público será en-
cerrado às 12h.

A alteração ocorre em
função de uma interrupção
programada no fornecimen-
to de energia elétrica pela
CPFL, para realização de
manutenção preventiva. O
des l igamento afetará a

Coden Ambiental
informa alteração no

horário de atendimento
nesta segunda-feira

por manutenção da CPFL
sede administrativa da Co-
den, localizada na rua Eduar-
do Leekning, no Jardim Bela
Vista. Os demais serviços ope-
racionais da Coden continua-
rão sendo executados normal-
mente. O atendimento ao pú-
blico será retomado na terça-
feira (22/07), das 8h às 16h.

Plantão de
emergências
Para situações de emer-

gência, como falta d'água ou
rompimento de redes de água
e esgoto, a Coden disponibili-
za seu plantão 24h pelo tele-
fone gratuito 0800 771 1195.

Hospital Municipal de Nova
Odessa inicia implantação do

serviço de tomografia
O atendimento vai ga-

rantir mais agilidade e se-
gurança aos pacientes in-
ternados, além de mais eco-
nomia para o município.

A Prefeitura de Nova
Odessa está colocando em
curso a implantação do servi-
ço de tomografia computado-
rizada no Hospital Municipal Dr.
Acílio Carreon Garcia. Os ser-
viços serão prestados por em-
presa especializada que for-
necerá o tomógrafo, os in-
sumos e a mão-de-obra.
Neste momento, o hospital
se prepara para iniciar a
reformar o espaço físico que
receberá o tomógrafo.

Com o novo serviço, to-
mografias de urgência e
emergência poderão ser re-
alizadas diretamente no hos-
pital, sem necessidade de
transferências dos pacientes
internados para outras cida-
des que contam com este
tipo de atendimento.

Estima-se que a operação
do novo tomógrafo reduzirá
em 80% as transferências de
pacientes realizadas pelo sis-
tema de UTI móvel, gerando

uma economia para o municí-
pio de cerca de R$ 80 mil por
mês. Além disso, haverá re-
dução significativa do tempo
de espera para o diagnóstico.

"A tomografia é um exa-
me que salva vidas. Com o
equipamento operando aqui

na cidade, vamos ganhar
tempo, garantir mais con-
forto aos pacientes e eco-
nomizar recursos públicos",
afirmou o vice-prefeito Ales-
sandro Miranda, o Mineiri-
nho. O secretário municipal
de Saúde, Dr. Lucas Bento,

também reforçou a impor-
tância do serviço. "É um in-
vest imento que garante
mais autonomia às equipes
médicas e melhora o cuida-
do com a população, com
diagnósticos mais rápidos e
seguros", concluiu.

Nova Odessa participa da implantação do modelo
Housing First na Região Metropolitana de Campinas

O Conselho de Desenvol-
vimento da Região Metropo-
litana de Campinas (RMC)
aprovou, no dia 06 de junho,
a implantação do modelo
Housing First como estraté-
gia regional para reduzir a
população em situação de
rua. A iniciativa, proposta
pelo Governo do Estado de
São Paulo e inspirada em
experiências de sucesso no
Brasil e no exterior, visa ofe-
recer moradia digna inte-
grada a políticas públicas de
saúde, assistência social,
emprego e educação.

Durante a reunião, que
aconteceu no Centro de
Eventos da Secretaria de
Educação de Campinas, com
a presença de representan-

tes dos 20 municípios da
RMC, o subsecretário esta-
dual de Desenvolvimento
Urbano, José Police Neto,
apresentou o projeto, que
foi amplamente apoiado. O
passo seguinte foi a criação
de um grupo de trabalho
com representantes de cada
cidade para elaborar um
edital regional. Nova Odes-
sa está representada nesse
grupo por Solange Paulon,
assistente social e coorde-
nadora do CREAS; Carolina
Domingos, educadora soci-
al do CREAS e Diego Feito-
za, diretor de Habitação.

As comissões dos 20 mu-
nicípios se reuniram pela pri-
meira vez no dia 14 de julho.
O prefeito de Campinas, Dário

Saadi, abriu o evento, segui-
do por apresentações sobre a
realidade local em Valinhos, Vi-
nhedo e Campinas, que com-
partilharam suas experiências
no atendimento à população
em situação de rua.

Em seguida, os municípi-
os se dividiram em grupos
para discutir a elaboração de um
diagnóstico regional e a estrutu-
ração de um modelo jurídico e
de financiamento. O projeto está
sendo construído de forma cola-
borativa, com previsão de esco-
lha de um nome que represen-
te a iniciativa regional.

Desafios e
compromissos
O Housing First não se

limita à oferta de moradia,

ex ige também acompa-
nhamento  in te r se to r i a l
(saúde, emprego, educa-
ção e cultura) e critérios
c laros  de atend imento.
"Nossa participação des-
taca o engajamento do
município em uma polít i-
ca reg iona l  de impacto
social, alinhada com o tra-
balho em rede e a abor-
dagem humanizada", ava-
l iou a assistente social e
coordenadora do CREAS
em Nova Odessa.

A Prefeitura acompa-
nhará os próximos passos e
manterá a população infor-
mada sobre os avanços des-
se projeto, que representa
um marco na assistência
social metropolitana.
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Sintomas motores na
Doença de Parkinson

Juliane Ferreira é Fisiote-
rapeuta Especial izada em
Neurofuncional Instagram:

@jufisioneuro

A Doença de Parkinson é
causada devido a degenera-
ção das células situadas
numa região do cérebro cha-
mada substância negra. Es-
sas células produzem a subs-
tância dopamina, que é um
neurotransmissor. A falta ou
diminuição da dopamina afe-
ta os movimentos.

Os principais sintomas
motores são:

Bradicinesia: caracteriza-
se pela lentidão na realização
dos movimentos voluntários.

 Tremor de repouso:
ocorre quando o segmento
corporal está relaxado ou fora
da ação da gravidade e que
desaparece com ato motor
voluntário. Na maioria dos
casos surge como primei-
ro sintoma, estando pre-
sente em aproximadamen-
te 70% dos casos no momen-
to do diagnóstico.

Rigidez muscular: carac-
teriza-se pela presença de
uma resistência crescente em
toda a amplitude passiva de
um membro e pode surgir em
qualquer músculo dos mem-
bros ou tronco, sendo mais
comum na região da cervical,
ombro e pernas.

 Instabilidade postural:
que inclui a diminuição do
equilíbrio e coordenação, nor-
malmente surge em fases
mais avançadas da doença,
sendo a principal causa do
surgimento de quedas.

Para além destes sinto-
mas descritos existem ou-
tros sintomas motores se-
cundários que poderão es-
tar presentes:

Freezing: caracteriza-se
por um distúrbio episódico da
marcha, que é descrito pelas
pessoas como a sensação
dos "pés ficarem colados ao

Hortolândia inicia pavimentação da
passagem inferior, próximo ao

Centro de Especialidades Médicas

chão", envolvendo uma inca-
pacidade temporária e invo-
luntária para se mover. O
freezing pode ocorrer em
qualquer momento, sendo
mais comum surgir em situ-
ações que implicam iniciar
o andar, contornar um obs-
táculo, mudar de direcção du-
rante o andar, aumentando
assim o risco de queda.

 Festinação: é uma altera-
ção no andar da pessoa, que
envolve um aumento involun-
tário da velocidade do andar,
associado a uma diminuição da
amplitude dos mesmos, au-
mentando o risco  de quedas.

Micrografia: alteração na
escrita, diminuição do tamanho
da caligrafia. Diminuição do
balanceamento dos braços
durante a marcha.

Diminuição da
expressão facial.
Se você apresenta alguns

dos sintomas descritos acima,
procure um médico especialis-
ta em neurologia, e o acom-
panhamento com a fisiotera-
pia neurofuncional.

Hortolândia ganhará
mais uma creche, em

parceria com Associação
Maria do Carmo

A nova unidade escolar
prevista no contrato de cola-
boração da Prefeitura com a
Associação Maria do Carmo já
tem data certa para ser entre-
gue à comunidade: quatro de
agosto. A EEI (Escola de Edu-
cação Infantil) será inaugura-
da às 8h30 em evento aberto
ao público. Esta é a oitava es-
cola da Prefeitura em parce-
ria com a Associação.

A nova creche, chamada
de EEI "Maria Clara C. Nasci-
mento" está localizada na Rua
Zulmira Soares dos Santos,
257, no Jd. Santa Clara do
Lago I. A escola é voltada a
crianças com idades entre qua-
tro meses e três anos.

Segundo o Departamento
de Educação Infantil, a nova
creche terá capacidade para
atender 70 crianças em salas
do berçário ao maternal. A
unidade começará a funcionar,
já a partir da inauguração. As
matrículas estão sendo efetu-
adas, de acordo com a lista de
espera do município.

De acordo com a a Secre-
taria de Educação, Ciência e
Tecnologia, a abertura das oito
creches, administradas pela
OSC (Organização da Socieda-
de Civil), permitiram a criação
de 800 vagas em creche no
município, neste segmento.

Além desta, a rede muni-
cipal de Hortolândia ganhará
ainda duas novas escolas pró-
prias: a Emei (Escola Munici-

pal de Educação Infantil) Jd.
Nova Alvorada e a Emef (Es-
cola Municipal de Ensino Fun-
damental) Pq Vasconcelos.
Elas serão construídas com
recursos do Governo Federal.

Colaboração com a OSC
 Administração Municipal

firmou o primeiro Termo de
Colaboração com a OSC Ma-
ria do Carmo em 2023. A enti-
dade foi a vencedora do Cha-
mamento Público 03/2023. O
processo seletivo foi regulado
pelo Edital 91/2023, publicado
em 28 de agosto na edição
1944 do Diário Oficial Eletrô-
nico do Município.

Confira as Unidades de
Educação Infantil gerenciadas
pela OSC Maria do Carmo em
Hortolândia:

EEI David Miguel Linardi
Pereira, no Chácara Recreio
Alvorada

EEI Professora Luciane
Cristina Lozano, no Jardim
Santa Isabel

EEI Professora Andrea
Cristina dos Santos, na Vila
Real Continuação

EEI Professora Adriana de
Santi, no Chácaras Acaraí

EEI Professora Norivalda
Novaes Brugnollo, no Jd. Novo
Ângulo

EEI Professora Hannelore
Mari Mause Graupner -  Jar-
dim Amanda II

EEI Angel Martins Fernan-
des, no Jardim Nossa Senho-
ra Auxiliadora

A configuração viária de
Hortolândia continua a se ex-
pandir. A Prefeitura segue fir-
me com a obra da PI (passa-
gem inferior) na região do Jar-
dim Green Park Residence,
próximo ao Centro de Especi-
alidades Médicas (CEM). Esta
semana, a empresa contrata-
da pelo município executa a
pré-pavimentação do trecho.

De acordo com a Secreta-
ria de Obras, o trabalho que
está em andamento é a  co-
locação de uma camada
base de brita, material uti-
lizado em pavimentação de
vias. Sobre essa camada
será aplicada, posterior-
mente, a capa asfáltica.

Concluído esse serviço, as
próximas etapas são a implan-
tação de guias e sarjetas e, por
fim, a sinalização de trânsito
no trecho. Ainda de acordo
com a Secretaria de Obras, o
trecho onde é feita a obra tem
330 metros de extensão. A
previsão de conclusão é para
o final de agosto.

Nas últimas semanas, a
empresa responsável pela
obra já fez terraplenagem (ni-
velamento do terreno), drena-
gem e implantação de "bocas
de lobo" (estruturas de capta-
ção e direcionamento de águas
da chuva), construção de
muro de contenção ao lado
do condomínio. Outro servi-
ço já executado foi a colo-
cação de grama no talude
(terreno inclinado que ga-

rante a estabilidade do ater-
ro). A obra é para duplicar o
trecho da PI, na avenida Pa-
naíno, que terá uma pista de
ida e outra no sentido inverso.
A Prefeitura de Hortolândia ini-
ciou a obra em 2023, e foi re-
tomada em agosto do ano pas-
sado. Antes, em abril, também
de 2024, a empresa concessi-
onária Rumo concluiu a dupli-
cação da via férrea sobre a PI.

INTEGRAÇÃO
 Quando for finalizado, o

trecho da PI se integrará a um

trecho de quatro quilômetros
de extensão, que se conecta-
rá ao Super Viário, já inaugu-
rado pela Prefeitura, em 2023.

O novo trecho começa na
avenida da Emancipação, ao
lado do Hospital Municipal Mario
Covas, desce pela avenida Pana-
íno, passando em frente ao con-
domínio Green Park Residence,
segue até o cruzamento no Cor-
redor Metropolitano, abaixo do
Paço Municipal, e se conectará a
outro viário, também em constru-
ção pela Prefeitura. Esse viário
segue por dentro do loteamento

particular em construção ao lado
do Paço Municipal, vai até a rota-
tória na Estrada Sabina Baptista
de Camargo, passando do lado
da empresa Tecnoperfil, e irá
até o Jardim Nova Europa,
onde se ligará com uma via já
existente, próxima à empresa
CAF. A obra de duplicação da
PI é realizada com recursos
oriundos do Fonplata (Fundo
Financeiro para Desenvolvi-
mento do Tratado da Bacia do
Prata. A obra integra o Novo
PIC (Programa de Incentivo ao
Crescimento) da Prefeitura.

Prefeitura de Nova Odessa
inicia obras de restauração

da antiga Estação Ferroviária
Em breve, a população
contará com um espaço
revitalizado para rece-
ber projetos, eventos e
ações culturais.

A Prefeitura de Nova
Odessa iniciou a revitalização
da antiga Estação Ferroviária,
um dos principais marcos his-
tóricos e culturais do municí-
pio, localizada na Praça Cen-
tral José Gazzetta. As obras
estão sendo realizadas com
recursos na ordem de R$
280 mil repassados pelo
Governo Federal conforme
previsto na Política Nacional
Aldir Blanc (PNAB), que visa o
fomento à cultura.

Nesta primeira etapa, es-
tão sendo executadas a refor-
ma dos banheiros e vestiári-
os, a revisão completa das re-
des hidráulica e elétrica, a re-
cuperação dos telhados dos
banheiros e do prédio admi-
nistrativo, além da pintura
externa e da instalação de
grades de proteção.

A edificação também está
passando por adequações para
a implantação de banheiros
adaptados a Pessoas com De-
ficiência (PcD), promovendo
um ambiente com acessibili-
dade e mais inclusivo para to-
dos os públicos.

"A revitalização da Esta-
ção Ferroviária é um avan-
ço na valorização do nosso
patrimônio histórico e cultu-
ral. Integra preservação,
acessibilidade e infraestru-
tura para que este espaço
volte a ser um ponto de re-
ferência na cultura em Nova
Odessa", afirmou Lucas Fri-
geri, responsável pelo De-
partamento de Cultura e Tu-
rismo. A conclusão da obra
está prevista para o final de
agosto. Após a entrega, o
espaço será destinado à re-
alização de eventos promo-
vidos pelo município.
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Só no Alvorada Paulsita você tem os melhores preços e condições de pagamento. Compre e recebe no conforto
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